
提

出

者

石

井

郁

子

平
成
十
七
年
十
月
二
十
八
日
提
出

質

問

第

四

〇

号

経
済
・
政
治
活
動
へ
の
女
性
の
進
出
を
高
め
る
政
府
の
取
り
組
み
に
関
す
る
質
問
主
意
書

40



経
済
・
政
治
活
動
へ
の
女
性
の
進
出
を
高
め
る
政
府
の
取
り
組
み
に
関
す
る
質
問
主
意
書

平
成
一
七
年
七
月
二
二
日
、
「
男
女
共
同
参
画
社
会
の
形
成
の
促
進
に
関
す
る
施
策
の
基
本
的
な
方
向
に
つ
い
て
」
と
す
る

男
女
共
同
参
画
会
議
の
答
申
が
だ
さ
れ
た
。
そ
の
な
か
の
「
政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大
」
を
み
る
と
、

「
Ｇ
Ｅ
Ｍ
に
つ
い
て
は
、
二
〇
〇
四
年
に
お
い
て
七
八
か
国
中
三
八
位
で
あ
り
、
改
善
が
進
ん
で
い
な
い
。
Ｇ
Ｅ
Ｍ
を
算
出
す

る
指
数
の
一
つ
で
あ
る
就
業
者
に
お
け
る
管
理
的
職
業
従
事
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
増
加
傾
向
に
あ
る
が
、
低
い
水
準
に

あ
り
…
広
く
企
業
、
各
種
機
関
・
団
体
等
に
取
組
の
支
援
及
び
要
請
を
行
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
」
と
記
述
さ
れ
て
い
る
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
（
Ｇ
Ｅ
Ｍ
）
指
数
は
、
国
連
が
発
表
し
て
い
る
も
の
で
、
経
済
・
政
治
活
動
へ
の
女
性

の
進
出
度
を
示
す
指
数
で
あ
る
。
こ
の
指
数
は
二
〇
〇
五
年
の
発
表
で
は
、
さ
ら
に
下
が
り
、
四
三
位
に
な
っ
て
い
る
。
管
理

職
シ
ェ
ア
で
日
本
は
三
〇
位
で
あ
る
。

こ
の
問
題
は
最
近
の
政
府
の
報
告
書
、
「
少
子
化
と
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
社
会
環
境
の
国
際
比
較
」
（
男
女
共
同
参
画

会
議
少
子
化
と
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
専
門
調
査
会
、
二
〇
〇
五
年
九
月
）
に
お
い
て
も
「
『
女
性
管
理
職
割
合
の
高
さ
』

は
二
四
か
国
中
下
か
ら
二
番
目
」
「
日
本
、
韓
国
で
突
出
し
て
低
い
」
と
特
記
さ
れ
て
い
る
。

わ
が
国
に
お
け
る
経
済
・
政
治
活
動
へ
の
女
性
の
進
出
を
高
め
る
政
府
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
本
年
の
予
算
委
員
会
（
二

一



月
二
二
日
）
に
お
け
る
政
府
の
答
弁
と
関
連
し
以
下
、
質
問
す
る
。

一

二
〇
〇
五
年
に
総
務
省
が
発
表
し
た
労
働
力
調
査
に
よ
れ
ば
、
管
理
職
に
し
め
る
女
性
の
割
合
は
九．

六
七
％
で
あ
る
。

企
業
に
ど
の
よ
う
な
指
導
等
を
行
っ
て
き
た
か
。
極
端
に
低
い
企
業
、
例
え
ば
、
住
友
金
属
工
業
株
式
会
社
の
場
合
、
管
理

職
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
平
成
一
六
年
度
で
わ
ず
か
に
〇．

三
％
に
す
ぎ
な
い
が
、
こ
の
よ
う
な
実
態
は
把
握
し
て
い
る

か
。

二

最
近
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
を
掲
げ
る
企
業
が
増
え
て
き
て
い
る
。
あ
る
企
業
で
は
、
「
雇
用
に
関
す
る

あ
ら
ゆ
る
局
面
に
お
い
て
、
社
員
に
対
し
、
常
に
公
正
な
処
遇
を
心
が
け
て
き
ま
し
た
。
…
真
に
公
平
で
差
別
の
な
い
職
場

社
会
を
実
現
す
る
こ
と
は
、
企
業
に
課
せ
ら
れ
た
当
然
の
責
務
」
な
ど
と
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
掲
げ
な
が
ら
、
実
際
に

は
昇
格
昇
進
お
よ
び
賃
金
格
差
な
ど
性
別
に
よ
る
差
別
的
取
り
扱
い
を
し
て
い
る
企
業
が
多
く
存
在
す
る
。

尾
辻
厚
生
労
働
大
臣
は
、
本
年
二
月
二
二
日
の
予
算
委
員
会
に
お
い
て
、
「
言
っ
て
い
る
こ
と
と
や
っ
て
い
る
こ
と
が
違

う
、
そ
れ
は
明
ら
か
に
ま
ず
い
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
私
ど
も
は
是
正
指
導
は
行
っ

て
い
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
法
令
遵
守
違
反
な
ど
に
つ
い
て
こ
れ
ま
で
是
正
指
導
を
行
っ
た
ケ
ー
ス
は
ど
れ
だ
け
あ
る
か
。

住
友
金
属
工
業
株
式
会
社
で
は
「
闇
の
人
事
制
度
」
（
イ
、
ロ
、
ハ
、
二
、
ホ
に
分
け
て
従
業
員
を
管
理
す
る
）
に
よ
る

二



男
女
賃
金
昇
格
差
別
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。
「
こ
の
ケ
ー
ス
は
差
別
で
あ
る
」
と
尾
辻
大
臣
は
答
え
て
い
る
。
こ
れ
は

明
確
に
是
正
指
導
の
対
象
で
は
な
い
か
。
是
正
指
導
を
ど
の
よ
う
に
行
っ
た
の
か
。

三

女
性
の
経
済
・
政
治
活
動
へ
の
進
出
に
と
っ
て
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
い
か
に
支
援
す
る
か
が
き
わ
め
て
重
要
で
あ

る
。
男
女
が
と
も
に
子
育
て
に
責
任
を
果
た
せ
る
よ
う
に
職
場
の
環
境
を
改
善
す
る
こ
と
、
雇
用
の
あ
ら
ゆ
る
面
で
男
女
平

等
を
つ
ら
ぬ
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

官
房
長
官
は
、
本
年
二
月
二
二
日
の
予
算
委
員
会
に
お
い
て
「
仕
事
を
し
た
い
、
か
つ
子
育
て
も
し
た
い
と
い
う
非
常
に

強
い
お
気
持
ち
の
方
が
ど
ん
ど
ん
ふ
え
て
い
る
…
こ
れ
に
対
す
る
障
害
が
あ
れ
ば
、
す
べ
て
を
調
べ
上
げ
、
か
つ
そ
れ
を
消

滅
さ
せ
る
ぐ
ら
い
の
気
持
ち
で
政
府
が
取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
…
今
後
、
こ
の
両
立
問
題
に
つ
き
ま
し
て
は

集
中
的
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。
そ
こ
に
障
害
が
あ
れ
ば
す
べ
て
取
り
除
く
と
い
う
つ
も
り
で
取
り
組
ん
で
ま

い
り
た
い
」
と
答
弁
さ
れ
て
い
る
。

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
に
と
っ
て
現
在
、
何
が
障
害
と
な
っ
て
い
る
か
、
ど
の
よ
う
な
優
先
順
位
で
取
り
除
い
て
い
か
れ

る
の
か
、
政
府
の
認
識
と
解
決
方
向
を
具
体
的
に
示
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。

三




