
平
成
二
十
二
年
十
一
月
十
九
日
提
出

質

問

第

一

八

一

号

労
働
行
政
に
お
け
る
労
災
認
定
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

阿

部

知

子
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労
働
行
政
に
お
け
る
労
災
認
定
に
関
す
る
質
問
主
意
書

労
災
認
定
に
係
わ
る
昭
和
五
二
年
五
月
二
八
日
付
け
基
発
第
三
〇
七
号
通
達
（
以
下
「
通
達
」
と
い
う
。
）
及
び
同
日
付
け

事
務
連
絡
第
二
三
号
（
以
下
「
事
務
連
絡
」
と
い
う
。
）
が
正
常
に
運
用
さ
れ
ず
、
適
切
な
治
療
も
受
け
ら
れ
な
い
ま
ま
苦
痛

の
ど
ん
底
に
投
げ
出
さ
れ
苦
し
ん
で
い
る
患
者
が
い
る
と
い
う
実
態
が
あ
る
。

本
来
、
国
の
法
令
は
、
被
災
労
働
者
を
救
済
し
社
会
復
帰
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
労
働
局
や
労
働
基

準
監
督
署
の
中
に
は
こ
の
国
の
労
災
補
償
行
政
の
精
神
が
必
ず
し
も
徹
底
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
の
精
神
を
ね

じ
曲
げ
、
い
か
に
労
働
災
害
と
認
定
せ
ず
に
不
支
給
処
分
に
す
る
か
を
目
標
に
し
て
い
る
か
の
よ
う
な
対
応
を
取
っ
て
い
る
と

こ
ろ
が
見
受
け
ら
れ
る
。

ま
た
、
認
定
要
件
が
整
っ
て
い
る
場
合
や
、
近
隣
の
医
療
機
関
で
の
検
査
で
十
分
た
り
得
る
場
合
に
も
鑑
別
診
断
の
受
診
命

令
を
行
い
、
現
場
に
お
い
て
無
用
な
混
乱
と
労
災
病
院
に
対
す
る
不
信
を
招
い
て
い
る
。

そ
こ
で
、
以
下
質
問
す
る
。

一

「
通
達
」
に
係
わ
る
同
日
付
け
「
事
務
連
絡
」
で
は
「
（
�
）
類
似
疾
病
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
」
の
「
イ
」
の
中
で

「
認
定
要
件
の
整
っ
て
い
る
事
案
に
つ
い
て
認
定
の
資
料
を
得
る
目
的
で
改
め
て
鑑
別
診
断
を
求
め
る
こ
と
は
さ
け
ら
れ
た

一



い
」
と
記
載
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
「
認
定
要
件
」
と
は
、
以
下
の
三
点
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

（
�
）

相
当
期
間
振
動
業
務
に
従
事
し
た
こ
と

（
�
）

そ
の
結
果
、
振
動
障
害
特
有
の
疾
病
（
基
発
第
三
〇
七
号
の
二
に
該
当
す
る
）
を
発
現
し
て
い
る
こ
と

（
�
）

医
師
が
業
務
上
と
認
め
て
い
る
こ
と

こ
の
三
点
が
適
切
で
あ
る
か
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。
ま
た
、
付
け
加
え
る
点
が
あ
れ
ば
示
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。

二


