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学
生
の
就
職
難
に
関
す
る
質
問
主
意
書

大
学
生
の
就
職
内
定
率
が
五
十
七
・
六
％
で
、
就
職
氷
河
期
を
も
下
回
る
過
去
最
悪
の
数
字
で
あ
る
。
菅
総
理
は
就
任
当
初

よ
り
、
雇
用
の
重
要
性
を
訴
え
て
き
た
わ
け
で
あ
り
、
こ
の
状
況
を
踏
ま
え
て
、
即
効
性
の
あ
る
就
職
支
援
が
求
め
ら
れ
る
。

そ
こ
で
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

一

新
卒
者
の
雇
用
改
善
を
目
的
に
設
置
さ
れ
た
「
新
卒
者
雇
用
・
特
命
チ
ー
ム
」
こ
そ
が
、
こ
の
問
題
に
対
す
る
効
果
的
な

施
策
を
打
ち
出
す
べ
き
と
こ
ろ
、
八
月
に
開
催
さ
れ
た
会
議
以
後
、
目
立
っ
た
活
動
は
行
わ
れ
て
い
な
い
。
加
え
て
、
こ
の

チ
ー
ム
の
役
割
や
権
限
に
つ
い
て
も
曖
昧
さ
が
残
っ
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
政
府
は
、
こ
の
チ
ー
ム
を
ど
の
よ
う

に
活
用
し
て
い
く
所
存
か
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

二

今
回
の
内
定
率
の
公
表
を
受
け
て
、
政
府
は
今
後
ど
の
よ
う
な
対
策
を
講
じ
て
い
く
考
え
か
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

三

ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
に
つ
い
て
、
現
在
ど
の
程
度
の
実
績
と
効
果
を
あ
げ
て
い
る
と
お
考
え
か
。
関
連
し
て
、
こ
の

制
度
が
、
就
職
活
動
を
行
っ
て
い
る
学
生
に
対
し
て
十
分
に
周
知
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
が
、
こ
の
制
度
の
活
用

の
促
進
に
向
け
て
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
行
う
の
か
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

四

就
職
活
動
の
早
期
化
が
問
題
視
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
民
間
で
は
就
職
活
動
の
早
期
化
に
対
す
る
是
正
の
動
き
が
出
て

一



き
た
と
承
知
し
て
い
る
。
政
府
と
し
て
も
、
企
業
に
対
す
る
規
制
や
優
遇
措
置
な
ど
、
ル
ー
ル
作
り
を
行
う
必
要
が
あ
る
と

考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

右
質
問
す
る
。

二


