
平
成
二
十
五
年
十
月
十
七
日
提
出

質

問

第

一

四

号

雇
用
分
野
の
国
家
戦
略
特
区
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則
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雇
用
分
野
の
国
家
戦
略
特
区
に
関
す
る
質
問
主
意
書

政
府
の
産
業
競
争
力
会
議
、
地
域
活
性
化
統
合
本
部
国
家
戦
略
特
区
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
を
中
心
に
検
討
が
進
め
ら
れ
て

い
る
国
家
戦
略
特
区
に
つ
い
て
は
、
雇
用
分
野
に
お
け
る
特
区
の
制
度
設
計
等
の
検
討
が
行
わ
れ
て
い
る
。

こ
の
国
家
戦
略
特
区
は
、
政
府
が
進
め
る
成
長
戦
略
の
重
要
政
策
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
お
り
、
先
の
総
理
の
所
信
表
明

演
説
に
お
い
て
も
そ
の
創
設
が
明
言
さ
れ
て
い
る
。

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

解
雇
ル
ー
ル
明
確
化
の
具
体
例
を
三
つ
挙
げ
て
下
さ
い
。

二

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
、
解
雇
に
関
す
る
今
ま
で
の
判
例
は
変
わ
り
ま
す
か
。

三

今
ま
で
判
例
で
解
雇
が
無
効
で
あ
っ
た
事
例
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
新
た
に
解
雇
が
有
効
に
な
る
事
例
は
あ
り
ま
す

か
。
あ
る
な
ら
例
え
ば
、
ど
の
よ
う
な
事
例
で
す
か
。

四

逆
に
、
今
ま
で
判
例
で
解
雇
が
有
効
で
あ
っ
た
事
例
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
解
雇
が
無
効
に
な
る
事
例
は
あ
り
ま
す

か
。
あ
る
な
ら
例
え
ば
、
ど
の
よ
う
な
事
例
で
す
か
。

五

そ
も
そ
も
特
区
で
は
労
働
契
約
法
十
六
条
は
適
用
外
に
な
り
ま
す
か
。

一



六

適
用
外
に
な
る
な
ら
、
ど
の
よ
う
に
改
正
し
ま
す
か
。

七

適
用
外
に
な
ら
な
い
な
ら
、
解
雇
特
区
に
お
い
て
は
法
律
事
項
で
は
な
い
の
で
す
か
。

八

労
働
契
約
法
十
六
条
を
特
区
で
も
し
改
正
し
な
い
な
ら
、
判
例
に
基
づ
い
た
解
雇
に
関
す
る
判
断
が
特
区
で
も
行
わ
れ
る

と
い
う
こ
と
で
す
か
。

九

今
ま
で
の
労
働
契
約
法
に
基
づ
く
判
例
と
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
ど
ち
ら
が
特
区
で
は
優
先
し
ま
す
か
。

十

解
雇
ル
ー
ル
の
緩
和
で
な
く
、
明
確
化
な
ら
、
特
区
と
い
う
法
改
正
で
な
く
、
過
去
の
解
雇
関
係
の
判
例
の
事
例
集
を
特

区
で
配
付
す
れ
ば
よ
い
の
で
は
な
い
で
す
か
。

十
一

特
区
で
の
解
雇
に
お
い
て
は
、
過
去
の
判
例
は
今
ま
で
通
り
尊
重
さ
れ
ま
す
か
。
尊
重
さ
れ
る
の
な
ら
ば
法
改
正
を
す

る
必
要
は
な
い
で
す
し
、
尊
重
し
な
い
な
ら
、
新
た
に
ど
の
よ
う
な
ル
ー
ル
で
解
雇
の
正
当
性
を
判
断
す
る
の
で
す
か
。

十
二

新
し
い
解
雇
ル
ー
ル
な
ら
、
判
例
が
積
み
重
な
る
ま
で
、
今
後
、
長
い
年
月
が
必
要
で
、
そ
の
間
、
ど
ん
な
解
雇
が
無

効
に
な
る
の
か
わ
か
ら
ず
、
使
用
者
も
労
働
者
も
混
乱
す
る
の
で
は
な
い
で
す
か
。

十
三

解
雇
の
判
断
基
準
と
な
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
誰
が
策
定
す
る
の
で
す
か
。
ま
た
、
労
働
者
の
代
表
は
メ
ン
バ
ー
に
入

り
ま
す
か
。

二



十
四

週
に
半
分
以
上
、
遅
刻
し
た
ら
解
雇
、
と
い
う
労
働
契
約
を
特
区
内
で
労
使
が
結
び
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
解
雇
す
る
こ

と
は
特
区
内
で
は
許
さ
れ
ま
す
か
。

十
五

毎
日
遅
刻
し
た
ら
解
雇
、
と
い
う
労
働
契
約
は
特
区
内
で
許
さ
れ
ま
す
か
。
そ
れ
は
誰
が
判
断
す
る
の
で
す
か
。

十
六

肝
心
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
国
家
戦
略
特
区
法
案
の
審
議
ま
で
に
は
、
明
ら
か
に
な
る
の
で
す
か
。

十
七

法
案
審
議
の
際
に
も
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
明
ら
か
に
な
ら
な
い
な
ら
、
何
が
解
雇
の
有
効
、
無
効
の
判
断
基
準
か
が
わ

か
ら
ず
、
今
と
解
雇
の
判
断
基
準
が
ど
う
変
わ
る
の
か
、
変
わ
ら
な
い
の
か
も
わ
か
ら
な
け
れ
ば
法
案
審
議
も
行
え
な
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

十
八

「
有
期
雇
用
に
つ
い
て
無
期
転
換
放
棄
契
約
を
結
ぶ
こ
と
は
公
序
良
俗
に
反
す
る
」
と
の
政
府
答
弁
が
、
昨
年
�
月
に

あ
り
ま
す
が
、
今
回
の
提
案
と
の
整
合
性
は
ど
の
よ
う
に
考
え
ま
す
か
。

十
九

有
期
雇
用
に
つ
い
て
無
期
契
約
放
棄
契
約
を
結
ば
せ
る
提
案
は
、
研
究
者
な
ど
を
想
定
さ
れ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
研
究
者
は
全
国
に
存
在
し
、
特
区
だ
け
条
件
を
変
え
る
こ
と
は
問
題
で
は
な
い
で
す
か
。

二
十

本
年
十
月
四
日
の
八
田
座
長
配
付
ペ
ー
パ
ー
と
九
月
二
十
日
の
八
田
座
長
ペ
ー
パ
ー
は
書
き
ぶ
り
が
変
わ
っ
て
い
ま
す

が
、
内
容
に
変
更
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
な
ら
、
ど
の
部
分
を
ど
う
い
う
理
由
で
変
え
た
の
で
す
か
。

三



二
十
一

十
月
四
日
に
対
象
を
弁
護
士
や
大
学
院
卒
に
絞
る
案
が
提
示
さ
れ
ま
し
た
が
、
こ
の
よ
う
に
限
定
し
た
理
由
は
何
で

す
か
。
す
べ
て
の
労
働
者
を
対
象
に
す
る
と
ど
の
よ
う
な
不
都
合
が
あ
り
ま
す
か
。

二
十
二

二
十
一
の
よ
う
に
対
象
を
限
定
す
る
に
あ
た
っ
て
、
国
会
戦
略
特
区
ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
は
会
議
を
い
つ
開
い
て
決

め
ま
し
た
か
。
会
議
を
開
い
て
い
な
い
な
ら
、
い
つ
だ
れ
が
対
象
の
限
定
を
決
め
ま
し
た
か
。

二
十
三

今
ま
で
の
国
家
戦
略
特
区
チ
ー
ム
の
会
議
で
議
事
録
は
い
つ
の
議
事
録
が
公
開
で
き
ま
す
か
。

二
十
四

事
前
型
金
銭
解
決
が
公
序
良
俗
に
反
す
る
の
で
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
規
制
す
る
と
の
こ
と
で
す
が
、
事
後
型
の
金
銭
解

決
は
特
区
で
は
許
さ
れ
る
の
で
す
か
。

二
十
五

「
雇
用
に
お
け
る
特
区
は
、
解
雇
し
や
す
く
す
る
こ
と
、
あ
る
い
は
し
に
く
く
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
」
と
の
地
域
活
性
化
統
合
事
務
局
の
見
解
が
示
さ
れ
ま
し
た
が
、
で
は
、
解
雇
ル
ー
ル
を
特
区
に
す
る
理
由
は

何
で
す
か
。

二
十
六

特
区
で
の
指
定
は
事
業
所
単
位
で
す
か
。
そ
れ
と
も
会
社
単
位
で
す
か
。

二
十
七

今
回
の
特
区
で
は
、
雇
用
改
革
に
よ
っ
て
何
を
め
ざ
し
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
達
成
し
た
い
の
で
す
か
。
何
社
く
ら

い
企
業
が
増
え
て
、
何
人
く
ら
い
の
雇
用
が
増
え
る
と
見
込
ん
で
い
ま
す
か
。

四



二
十
八

雇
用
改
革
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
特
区
に
は
ど
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
生
ま
れ
る
と
想
定
し
て
い
ま
す
か
。
進
出

企
業
の
メ
リ
ッ
ト
と
、
労
働
者
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
お
答
え
く
だ
さ
い
。

二
十
九

無
期
転
換
放
棄
契
約
に
つ
い
て
は
、
大
学
等
の
研
究
機
関
の
研
究
員
等
が
想
定
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
解
雇
特

区
で
想
定
し
て
い
る
外
国
企
業
の
誘
致
や
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
支
援
に
ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
る
の
で
す
か
。

三
十

特
区
の
域
内
と
域
外
で
裁
判
所
の
判
断
が
変
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
か
。

三
十
一

特
区
の
解
雇
ル
ー
ル
の
明
確
化
に
よ
り
、
解
雇
が
し
に
く
く
な
る
場
合
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
と
す
れ
ば
、
例
え

ば
、
ど
の
よ
う
な
場
合
で
す
か
。

三
十
二

特
区
の
解
雇
ル
ー
ル
の
明
確
化
に
よ
り
、
解
雇
が
し
や
す
く
な
る
場
合
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
と
す
れ
ば
、
例
え

ば
、
ど
の
よ
う
な
場
合
で
す
か
。

三
十
三

も
し
、
解
雇
ル
ー
ル
の
明
確
化
に
よ
り
、
解
雇
が
し
や
す
く
な
る
場
合
も
、
解
雇
が
し
に
く
く
な
る
場
合
も
な
い
の

で
あ
れ
ば
、
解
雇
の
予
測
可
能
性
は
高
ま
ら
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
明
確
化
す
る
意
味
は
何
で
す
か
。

三
十
四

解
雇
ル
ー
ル
の
明
確
化
に
よ
り
、
結
果
的
に
は
、
解
雇
は
増
え
る
と
予
想
し
て
い
ま
す
か
。
減
る
と
予
想
し
て
い
ま

す
か
。
増
え
る
か
減
る
か
全
く
不
明
で
す
か
。

五



三
十
五

無
期
転
換
放
棄
の
禁
止
を
強
行
規
定
と
し
て
い
る
の
は
、
使
用
者
と
労
働
者
の
力
関
係
が
対
等
で
な
く
、
労
働
契
約

に
お
い
て
労
働
者
の
真
意
が
反
映
さ
れ
な
い
危
険
性
が
あ
る
こ
と
に
由
来
し
ま
す
。
無
期
転
換
放
棄
を
使
用
者
が
労
働
者
に

強
要
し
な
い
こ
と
を
ど
の
よ
う
に
担
保
で
き
る
の
で
す
か
。

三
十
六

昨
年
七
月
に
国
会
答
弁
で
当
時
の
西
村
副
大
臣
は
、
無
期
転
換
の
権
利
放
棄
に
つ
い
て
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
の
で

無
効
と
答
弁
し
て
い
ま
す
。
こ
の
政
府
見
解
は
今
も
変
わ
り
ま
せ
ん
か
。

三
十
七

無
期
転
換
の
権
利
放
棄
は
な
ぜ
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
の
で
す
か
。

三
十
八

今
回
の
提
案
に
権
利
放
棄
が
入
っ
て
い
ま
す
が
、
国
家
戦
略
特
区
ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
の
委
員
の
方
々
は
、
こ
の
政

府
見
解
を
知
っ
て
い
る
の
で
す
か
。

三
十
九

政
府
見
解
で
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
の
で
無
効
、
と
な
っ
て
い
る
無
期
転
換
の
権
利
放
棄
を
特
区
で
政
府
が
提
案
す

る
の
は
矛
盾
し
ま
せ
ん
か
。

四
十

判
例
を
と
り
ま
と
め
た
も
の
と
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
で
、
ど
ち
ら
が
ど
の
程
度
「
裁
判
に
寄
与
す
る
」
と
考
え
る
の
で

す
か
。
ま
た
、
そ
の
根
拠
は
何
で
す
か
。

四
十
一

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
ポ
イ
ン
ト
は
何
で
す
か
。
そ
の
ポ
イ
ン
ト
が
今
、
示
せ
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
遅
刻
に
よ
る
解
雇

六



や
事
前
型
の
解
雇
の
金
銭
解
決
も
排
除
さ
れ
な
い
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
か
。
も
し
、
そ
れ
ら
が
排
除
さ
れ
る
な

ら
、
そ
れ
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
ど
の
原
則
に
反
す
る
か
ら
で
す
か
。

四
十
二

い
ま
聞
い
て
い
る
範
囲
で
は
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
「
公
序
良
俗
に
反
す
る
も
の
は
排
除
す
る
」
と
の
こ
と
で
す

が
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
か
否
か
の
判
断
は
、
誰
が
ど
の
よ
う
に
行
う
の
で
す
か
。
そ
の
判
断
基
準
は
、
労
働
契
約
法
十
六

条
と
は
違
う
の
で
す
か
、
違
わ
な
い
の
で
す
か
。
も
し
違
う
な
ら
、
ど
の
よ
う
に
違
う
の
で
す
か
。
ど
ち
ら
が
よ
り
解
雇
は

し
や
す
い
の
で
す
か
。
解
雇
の
し
や
す
さ
は
変
わ
ら
な
い
の
で
す
か
。

四
十
三

「
事
前
型
解
雇
の
金
銭
解
決
」
に
つ
い
て
は
、
「
単
に
金
銭
さ
え
払
え
ば
解
雇
で
き
る
と
い
っ
た
内
容
の
契
約
事

項
」
と
限
定
し
て
排
除
さ
れ
る
と
の
回
答
を
地
域
活
性
化
統
合
事
務
局
か
ら
得
ま
し
た
が
、
そ
の
よ
う
な
限
定
は
抜
き
に
し

て
、
解
雇
の
金
銭
に
よ
る
解
決
は
、
一
切
、
す
べ
て
排
除
さ
れ
る
の
で
す
か
。
一
切
、
す
べ
て
は
排
除
さ
れ
な
い
の
で
す

か
。

四
十
四

地
域
活
性
化
統
合
事
務
局
か
ら
、
「
基
本
的
に
は
」
特
区
外
の
支
店
で
は
、
特
区
の
雇
用
改
革
は
適
用
し
な
い
と
の

コ
メ
ン
ト
を
頂
き
ま
し
た
が
、
「
基
本
的
に
は
」
は
抜
き
に
し
て
、
特
区
外
の
支
店
で
、
特
区
の
雇
用
改
革
が
適
用
さ
れ
る

可
能
性
は
ゼ
ロ
で
す
か
。
そ
れ
と
も
例
外
と
し
て
あ
る
特
区
外
で
も
適
用
さ
れ
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
か
。

七



四
十
五

今
回
、
弁
護
士
や
公
認
会
計
士
、
大
学
院
卒
以
上
に
対
象
が
限
定
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
よ
う
な
限
定
し
た
規
制
緩

和
を
要
望
し
た
団
体
や
企
業
は
あ
り
ま
す
か
。
も
し
あ
る
な
ら
ど
の
団
体
、
企
業
で
す
か
。

四
十
六

特
区
の
対
象
は
、
分
野
別
に
決
め
る
と
の
こ
と
で
す
が
、
分
野
に
お
い
て
は
、
人
口
で
日
本
の
半
分
以
上
が
対
象
に

な
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
か
。
�
分
の
�
以
上
に
な
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
か
。
�
�
分
の
�
に
な
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す

か
。
そ
れ
ぞ
れ
お
答
え
く
だ
さ
い
。
も
し
あ
る
な
ら
、
そ
の
よ
う
な
大
き
な
範
囲
の
改
革
は
特
区
に
な
じ
ま
ず
、
全
国
の
制

度
改
革
を
や
る
べ
き
で
は
な
い
で
す
か
。

四
十
七

特
区
の
認
定
は
、
都
道
府
県
単
位
で
す
か
、
市
区
町
村
単
位
で
す
か
。

四
十
八

特
区
内
と
特
区
外
で
、
同
じ
解
雇
案
件
で
、
裁
判
所
の
有
効
、
無
効
の
判
断
が
異
な
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
か
。

四
十
九

「
解
雇
ル
ー
ル
の
明
確
化
に
よ
り
正
規
雇
用
が
増
え
る
こ
と
も
あ
る
」
と
の
こ
と
で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
か

具
体
例
を
挙
げ
て
く
だ
さ
い
。

五
十

「
解
雇
ル
ー
ル
の
明
確
化
に
よ
り
、
解
雇
さ
れ
に
く
く
な
る
こ
と
も
あ
る
」
と
の
こ
と
で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
ケ
ー
ス

か
具
体
例
を
あ
げ
て
く
だ
さ
い
。

五
十
一

「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
裁
判
に
貢
献
す
る
も
の
に
す
る
」
と
の
回
答
で
し
た
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
今
ま
で
の
判

八



例
が
変
わ
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
か
。
も
し
変
わ
る
と
す
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
、
ど
の
よ
う
に
判
例

が
変
わ
る
の
で
す
か
。

五
十
二

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
解
雇
案
件
の
裁
判
結
果
、
つ
ま
り
有
効
、
無
効
が
変
わ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
か
。

五
十
三

「
今
ま
で
の
判
例
を
尊
重
す
る
」
と
の
こ
と
で
す
が
、
判
例
を
尊
重
し
た
上
で
も
、
特
区
で
は
、
今
ま
で
の
判
例
と

違
う
裁
判
所
の
判
断
が
出
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
理
由
は
何
で
す
か
。

五
十
四

特
区
に
お
い
て
は
、
労
働
契
約
法
十
六
条
を
改
正
し
ま
す
か
。

五
十
五

十
六
条
を
改
正
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
特
区
に
お
い
て
も
「
客
観
的
合
理
的
な
理
由
」
の
な
い
解
雇
は
無
効
で
す

か
。

五
十
六

十
六
条
を
改
正
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
特
区
に
お
い
て
も
今
ま
で
の
判
例
は
踏
襲
さ
れ
ま
す
か
。

五
十
七

「
判
例
で
無
効
と
さ
れ
る
解
雇
事
例
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
有
効
に
な
る
こ
と
は
な
い
」
と
の
地
域
活
性
化
統
合
事

務
局
の
回
答
で
す
が
、
十
六
条
を
改
正
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
特
区
内
と
特
区
外
で
解
雇
し
や
す
さ

は
全
く
変
わ
ら
な
い
の
で
す
か
。
解
雇
の
有
効
、
無
効
の
基
準
も
全
く
変
わ
ら
な
い
の
で
す
か
。

五
十
八

も
し
、
特
区
の
内
外
で
解
雇
の
基
準
が
変
わ
ら
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
特
区
の
意
味
が
な
い
の
で
は
な
い
で
す
か
。

九



五
十
九

も
し
、
特
区
の
内
外
で
解
雇
の
基
準
が
変
わ
る
の
で
あ
れ
ば
、
上
位
の
法
律
で
あ
る
十
六
条
は
同
じ
な
の
に
、
法
律

よ
り
下
位
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
解
雇
の
基
準
が
変
わ
る
こ
と
は
あ
り
得
る
の
で
す
か
。

六
十

十
六
条
を
改
正
し
な
い
な
ら
、
解
雇
の
判
例
の
事
例
集
を
作
成
す
れ
ば
よ
い
の
で
あ
り
、
特
区
の
意
味
は
な
い
の
で
は

な
い
で
す
か
。

六
十
一

も
し
特
区
に
お
い
て
十
六
条
を
改
正
す
る
な
ら
、
ど
の
よ
う
に
改
正
す
る
の
で
す
か
。

六
十
二

十
六
条
を
改
正
す
る
な
ら
、
特
区
と
特
区
外
と
で
解
雇
し
や
す
さ
や
解
雇
基
準
が
変
わ
る
の
で
す
か
。
そ
れ
は
法
の

下
の
平
等
に
反
し
な
い
の
で
す
か
。

六
十
三

も
し
十
六
条
を
改
正
す
る
な
ら
、
特
区
で
は
判
例
も
変
わ
る
の
で
す
か
。

六
十
四

も
し
十
六
条
を
改
正
す
る
な
ら
、
特
区
で
は
「
客
観
的
合
理
的
な
理
由
」
が
な
い
解
雇
で
も
無
効
に
な
ら
な
い
こ
と

が
あ
り
得
る
の
で
す
か
。

六
十
五

特
区
で
解
雇
事
案
が
起
こ
っ
た
時
に
は
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
沿
っ
て
有
効
か
無
効
か
は
誰
が
判
断
す
る
の
で
す
か
。

裁
判
所
で
す
か
、
裁
判
所
以
外
で
す
か
。

六
十
六

裁
判
所
で
あ
れ
ば
、
十
六
条
が
改
正
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
今
ま
で
の
判
例
通
り
の
判
決
に
な
り
ま
す
し
、
十
六
条

一
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が
改
正
さ
れ
て
い
れ
ば
、
裁
判
所
は
判
例
で
な
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
り
判
断
す
る
の
で
す
か
。

六
十
七

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
国
会
審
議
の
時
点
で
は
明
ら
か
で
な
く
、
法
律
が
成
立
し
て
か
ら
策
定
す
る
と
の
こ
と
で
す
が
、

裁
判
を
縛
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
、
国
会
審
議
も
経
ず
、
労
政
審
も
経
ず
に
策
定
さ
れ
る
の
は
問
題
で
は
な
い
で
す
か
。

六
十
八

「
無
期
転
換
放
棄
が
強
要
さ
れ
る
こ
と
は
想
定
し
て
い
な
い
」
と
の
地
域
活
性
化
統
合
事
務
局
の
見
解
が
あ
り
ま
す

が
、
な
ぜ
、
想
定
で
き
な
い
の
で
す
か
。
二
十
四
歳
で
大
学
院
卒
の
若
者
が
必
ず
し
も
交
渉
力
が
あ
り
、
権
利
放
棄
を
強
要

さ
れ
な
い
と
な
ぜ
言
い
切
れ
る
の
で
す
か
。

右
質
問
す
る
。

一
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