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令
和
四
年
版
「
厚
生
労
働
白
書
」
に
も
あ
る
よ
う
に
、
団
塊
ジ
ュ
ニ
ア
世
代
が
六
十
五
歳
超
と
な
る
二
〇
四
〇
年
に
は
、
医

療
・
福
祉
分
野
の
就
業
者
数
は
千
七
十
万
人
必
要
と
な
る
と
こ
ろ
、
九
十
六
万
人
が
不
足
す
る
と
推
計
さ
れ
て
い
る
。 

 

現
在
で
も
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
既
に
医
療
現
場
は
人
手
不
足
で
あ
る
。
以
前
か
ら
指
摘
さ
れ
て
き
た
よ
う
に
賃
金
が
実
態
に

見
合
わ
な
い
と
い
う
根
本
的
な
課
題
が
あ
る
上
、
体
力
的
及
び
精
神
的
負
担
が
大
き
く
、
現
役
の
看
護
職
員
が
健
康
を
害
し
離

職
す
る
、
さ
ら
に
は
看
護
実
習
生
が
過
酷
な
現
場
に
希
望
を
見
出
せ
ず
退
学
す
る
と
い
っ
た
、
人
材
流
出
や
人
材
育
成
難
が
生

じ
て
い
る
。 

 

看
護
職
員
の
賃
金
に
つ
い
て
は
、
本
年
二
月
か
ら
「
看
護
職
員
等
処
遇
改
善
事
業
補
助
金
」
に
よ
り
、
本
年
十
月
か
ら
は
診

療
報
酬
に
よ
り
、
改
善
が
図
ら
れ
て
い
る
が
、
対
象
と
な
る
医
療
機
関
は
限
ら
れ
て
い
る
。 

 

コ
ロ
ナ
禍
で
対
象
医
療
機
関
と
同
様
に
発
熱
外
来
を
設
置
し
、
コ
ロ
ナ
医
療
対
応
を
行
い
、
そ
の
規
模
か
ら
し
て
地
域
医
療

に
多
大
な
る
貢
献
を
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
対
象
外
と
な
っ
て
い
る
例
が
あ
り
、
不
公
平
感
が
否
め
な
い
。 

 

ま
た
、
人
手
不
足
か
ら
看
護
職
員
以
外
の
ス
タ
ッ
フ
も
発
熱
外
来
の
業
務
対
応
等
を
行
っ
て
い
る
場
合
が
あ
り
、
コ
ロ
ナ
感

染
リ
ス
ク
を
看
護
職
員
と
同
様
に
負
っ
て
い
る
が
、
制
度
上
は
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
患
者
に
直
接
提
供
し
て
な
い
職
種
は
対
象
と



 

２ 

 

な
ら
な
い
と
い
う
。 

 

さ
ら
に
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
は
入
院
患
者
へ
の
面
会
禁
止
の
た
め
に
入
院
で
は
な
く
自
宅
で
の
看
護
を
選
択
す
る
患
者
も
増
え

て
お
り
訪
問
看
護
の
需
要
が
増
し
て
い
る
が
、
訪
問
看
護
師
も
処
遇
改
善
の
対
象
外
で
あ
り
、
事
業
所
持
ち
出
し
で
な
け
れ
ば

賃
金
の
加
算
は
さ
れ
な
い
現
状
と
な
っ
て
い
る
。 

 

そ
こ
で
以
下
質
問
す
る
。 

一 

上
述
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て
、
対
象
機
関
及
び
対
象
者
の
拡
大
の
検
討
が
必
要
と
考
え
る
。
実
態
に
即
し
、
不
公
平
の
な

い
よ
う
な
条
件
を
検
討
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
こ
れ
に
つ
き
政
府
の
見
解
、
「
看
護
職
員
等
処
遇
改
善
事
業
補
助
金
」
及
び

今
回
の
診
療
報
酬
に
よ
る
改
善
効
果
の
検
証
予
定
、
さ
ら
な
る
見
直
し
の
予
定
や
考
え
方
に
つ
い
て
伺
う
。 

二 

そ
も
そ
も
看
護
職
員
の
賃
金
が
職
務
内
容
に
対
し
て
見
合
っ
て
い
な
い
、
妥
当
で
な
い
、
と
い
う
指
摘
が
以
前
か
ら
あ

る
。
身
体
的
負
荷
の
か
か
る
夜
勤
を
行
う
こ
と
を
前
提
と
し
夜
勤
手
当
を
含
ん
だ
上
で
の
賃
金
水
準
で
他
産
業
と
比
較
す
る

の
で
は
、
人
手
不
足
の
深
刻
化
は
防
げ
な
い
。
賃
金
カ
ー
ブ
の
上
昇
が
抑
制
的
な
た
め
、
特
に
三
十
五
歳
以
上
は
他
産
業
に

比
べ
て
賃
金
が
上
昇
し
に
く
い
点
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。 

 
 

看
護
職
員
の
賃
金
水
準
向
上
に
向
け
、
政
府
の
取
組
状
況
及
び
今
後
の
対
策
に
つ
い
て
伺
う
。 
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右
質
問
す
る
。 


