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衆
議
院
議
員
高
橋
千
鶴
子
君
提
出
無
資
格
マ
ッ
サ
ー
ジ
等
の
対
策
と
視
覚
障
害
者
の
雇
用
確
保
に
関
す
る
質
問
に
対
す

る
答
弁
書

（
�
）
及
び
（
�
）
に
つ
い
て

あ
ん
摩
マ
ツ
サ
ー
ジ
指
圧
師
、
は
り
師
、
き
ゆ
う
師
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
二
百
十
七
号
）
第
一
条
に

お
い
て
、
医
師
以
外
の
者
で
、
あ
ん
摩
、
マ
ツ
サ
ー
ジ
又
は
指
圧
（
以
下
「
マ
ツ
サ
ー
ジ
等
」
と
い
う
。
）
を
業
と
し
よ
う

と
す
る
者
は
、
あ
ん
摩
マ
ツ
サ
ー
ジ
指
圧
師
免
許
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
に
違
反
す
る
行

為
は
、
処
罰
の
対
象
と
な
る
。

そ
の
た
め
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
「
免
許
を
受
け
な
い
で
あ
ん
摩
、
マ
ッ
サ
ー
ジ
又
は
指
圧
を
業
と
す
る
者
の
取

締
り
に
つ
い
て
」
（
昭
和
三
十
九
年
十
一
月
十
八
日
付
け
医
発
第
千
三
百
七
十
九
号
厚
生
省
医
務
局
長
通
知
）
及
び
「
医
業

類
似
行
為
に
対
す
る
取
扱
い
に
つ
い
て
」
（
平
成
三
年
六
月
二
十
八
日
付
け
医
事
第
五
十
八
号
厚
生
省
健
康
政
策
局
医
事
課

長
通
知
。
以
下
「
平
成
三
年
通
知
」
と
い
う
。
）
を
各
都
道
府
県
知
事
等
に
通
知
し
、
こ
れ
ら
の
通
知
に
つ
い
て
は
厚
生
労

働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
い
て
も
広
く
周
知
を
図
る
と
と
も
に
、
毎
年
開
催
し
て
い
る
全
国
医
政
関
係
主
管
課
長
会
議
を

通
じ
て
、
あ
ん
摩
マ
ツ
サ
ー
ジ
指
圧
師
免
許
を
受
け
て
い
な
い
者
が
マ
ツ
サ
ー
ジ
等
を
業
と
し
て
行
っ
て
い
る
場
合
に
は
、

一



必
要
な
指
導
等
を
行
う
こ
と
を
求
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
「
認
可
を
う
け
な
い
養
成
施
設
・
学
校
」
に
対
し
て
何
ら
か

の
対
応
を
行
う
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。

な
お
、
お
尋
ね
の
「
無
免
許
者
の
営
業
行
為
、
技
術
取
得
講
座
の
件
数
、
内
容
な
ど
の
実
態
調
査
」
は
行
っ
て
い
な
い
。

（
�
）
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
顧
客
の
身
体
に
対
し
て
直
接
施
術
す
る
多
様
な
「
類
似
行
為
」
」
が
何
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は

な
い
が
、
マ
ツ
サ
ー
ジ
等
、
は
り
、
き
ゆ
う
及
び
柔
道
整
復
以
外
の
医
学
的
観
点
か
ら
人
体
に
危
害
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ

る
医
業
類
似
行
為
は
問
題
が
あ
る
と
考
え
て
お
り
、
平
成
三
年
通
知
に
お
い
て
、
そ
の
よ
う
な
医
業
類
似
行
為
が
処
罰
の
対

象
と
な
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
た
、
医
業
類
似
行
為
に
係
る
医
学
的
検
討
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て
、
い
わ
ゆ
る
カ
イ
ロ
プ
ラ
ク
テ
ィ
ッ

ク
療
法
に
関
し
、
平
成
二
年
度
に
「
脊
椎
原
性
疾
患
の
施
術
に
関
す
る
医
学
的
研
究
」
の
た
め
の
研
究
会
を
設
け
、
検
討
を

行
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
同
研
究
会
が
平
成
三
年
三
月
に
と
り
ま
と
め
た
報
告
書
で
は
、
カ
イ
ロ
プ
ラ
ク
テ
ィ
ッ
ク
療
法
の

医
学
的
効
果
に
つ
い
て
の
科
学
的
評
価
は
い
ま
だ
定
ま
っ
て
お
ら
ず
、
今
後
と
も
検
討
が
必
要
で
あ
る
と
の
認
識
が
示
さ
れ

た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
平
成
三
年
通
知
に
お
い
て
、
同
報
告
書
の
内
容
を
踏
ま
え
、
カ
イ
ロ
プ
ラ
ク
テ
ィ
ッ
ク
療
法
に
係
る
取

二



扱
い
を
示
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

（
�
）
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
「
無
免
許
あ
ん
摩
師
の
取
り
締
り
等
に
つ
い
て
」
（
昭
和
三
十
二
年
十
一
月
二
十
日
付
け
発

医
第
百
六
十
六
号
厚
生
省
医
務
局
長
通
知
）
を
各
都
道
府
県
知
事
に
通
知
し
、
旅
館
、
料
亭
等
の
営
業
者
の
積
極
的
な
協
力

を
要
請
し
、
無
資
格
者
と
知
り
な
が
ら
こ
れ
を
客
に
仲
介
し
、
施
術
を
行
わ
せ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
徹
底
し
た
指
導
を
行
う

こ
と
を
求
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
た
、
御
指
摘
の
「
責
任
が
及
ぶ
よ
う
に
す
る
」
と
は
、
何
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
マ
ツ
サ
ー
ジ

等
が
行
わ
れ
て
い
な
い
施
設
に
お
い
て
「
マ
ツ
サ
ー
ジ
」
等
と
広
告
す
る
こ
と
は
、
当
該
施
設
に
お
い
て
マ
ツ
サ
ー
ジ
等
が

行
わ
れ
て
い
る
と
誤
認
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
り
、
公
衆
衛
生
上
も
看
過
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
全
国
医
政
関
係

主
管
課
長
会
議
を
通
じ
て
、
こ
の
よ
う
な
広
告
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
必
要
な
指
導
等
を
行
う
こ
と
を
求
め
て
い

る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

（
�
）
に
つ
い
て

公
共
職
業
安
定
所
に
お
い
て
、
職
務
内
容
が
「
あ
ん
摩
、
マ
ツ
サ
ー
ジ
若
し
く
は
指
圧
、
は
り
又
は
き
ゆ
う
を
行
う
」
も

三



の
で
あ
る
求
人
の
受
理
に
当
た
っ
て
は
、
求
人
票
の
「
必
要
な
免
許
資
格
」
欄
に
該
当
免
許
を
必
ず
記
載
さ
せ
る
と
と
も

に
、
求
人
票
等
の
職
務
内
容
等
に
関
し
、
求
職
者
に
誤
解
を
招
く
お
そ
れ
の
あ
る
記
述
が
あ
る
場
合
は
、
明
確
な
記
述
に
修

正
す
る
よ
う
、
求
人
者
に
対
し
指
導
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
た
、
公
共
職
業
安
定
所
の
職
業
相
談
窓
口
に
お
い
て
は
、
当
該
求
人
に
応
募
を
希
望
す
る
求
職
者
に
対
し
、
免
許
保
有

の
必
要
性
や
職
務
内
容
の
詳
細
を
説
明
し
、
適
切
な
職
業
選
択
が
可
能
と
な
る
よ
う
支
援
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

（
�
）
に
つ
い
て

マ
ツ
サ
ー
ジ
等
、
は
り
及
び
き
ゆ
う
を
業
と
し
て
行
う
場
合
に
は
、
原
則
と
し
て
、
あ
ん
摩
マ
ツ
サ
ー
ジ
指
圧
師
免
許
、

は
り
師
免
許
又
は
き
ゆ
う
師
免
許
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
こ
れ
に
違
反
し
た
場
合
に
は
処

罰
の
対
象
と
な
る
な
ど
、
既
に
公
衆
衛
生
上
必
要
な
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
お
り
、
新
た
に
御
指
摘
の
よ
う
な
免
許
の
提
示
等

を
義
務
付
け
る
必
要
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。

（
�
）
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
無
資
格
者
に
よ
る
「
類
似
行
為
」
の
拡
大
」
が
何
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
く
、
そ
の
影
響
も

必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
こ
れ
が
視
覚
障
害
者
の
自
立
及
び
生
計
の
維
持
を
圧
迫
す
る
一
要
因
と
な
っ
て
い
る
か

四



ど
う
か
に
つ
い
て
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
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