
平
成
十
八
年
十
一
月
十
七
日
受
領

答

弁

第

一

四

三

号

内
閣
衆
質
一
六
五
第
一
四
三
号

平
成
十
八
年
十
一
月
十
七
日

内
閣
総
理
大
臣

安

倍

晋

三

衆

議

院

議

長

河

野

洋

平

殿

衆
議
院
議
員
赤
嶺
政
賢
君
提
出
看
護
師
の
確
保
対
策
等
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
赤
嶺
政
賢
君
提
出
看
護
師
の
確
保
対
策
等
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
の
�
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
毎
年
「
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
を
実
施
し
て
い
る
が
、
そ
の
中
で
看
護
師
の
勤
務
実
態
に

係
る
調
査
項
目
と
し
て
は
、
実
労
働
日
数
、
所
定
内
実
労
働
時
間
数
、
超
過
実
労
働
時
間
数
等
に
つ
い
て
調
査
を
実
施
し
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
調
査
項
目
か
ら
は
、
御
指
摘
の
「
ど
の
よ
う
な
業
務
に
多
く
の
時
間
を
費
や
し
て
い
る
の
か
、
ま
た
、
過
重
な

負
担
が
か
か
っ
て
い
る
の
か
等
」
に
つ
い
て
把
握
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
例
え
ば
、
平
成
十
七
年
に
実
施
し
た
調
査

の
結
果
が
集
計
さ
れ
て
い
る
超
過
実
労
働
時
間
数
及
び
所
定
内
労
働
時
間
数
に
つ
い
て
見
る
と
、
看
護
師
に
係
る
数
値
が
他

の
医
療
関
係
職
種
に
係
る
も
の
と
比
べ
劣
っ
て
い
る
と
は
必
ず
し
も
言
え
な
い
と
考
え
る
。

一
の
�
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
各
団
体
に
よ
る
調
査
結
果
等
」
に
つ
い
て
は
調
査
対
象
者
が
限
ら
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
看
護
職
員
の
勤

務
実
態
に
つ
い
て
の
現
状
を
正
確
に
反
映
し
て
い
る
と
は
必
ず
し
も
言
え
な
い
と
考
え
る
が
、
政
府
と
し
て
は
、
医
療
の
安

全
を
確
保
し
、
良
質
な
医
療
を
提
供
す
る
た
め
に
は
、
看
護
職
員
の
確
保
と
と
も
に
、
そ
の
勤
務
条
件
や
職
場
環
境
等
を
改

一



善
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
、
今
後
と
も
看
護
職
員
の
養
成
、
処
遇
の
改
善
、
就
業
の
推
進
等
総
合
的

な
看
護
職
員
確
保
の
た
め
の
施
策
を
推
進
し
て
ま
い
り
た
い
。

二
の
�
及
び
�
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
第
六
次
看
護
職
員
需
給
見
通
し
」
に
つ
い
て
は
、
今
回
の
医
療
制
度
改
革
及
び
平
成
十
八
年
度
の
診
療
報
酬

改
定
（
以
下
「
医
療
制
度
改
革
等
」
と
い
う
。
）
の
議
論
に
先
行
し
て
各
医
療
機
関
に
対
す
る
実
態
調
査
や
数
値
の
算
定
が

行
わ
れ
た
こ
と
か
ら
、
医
療
制
度
改
革
等
に
盛
り
込
ま
れ
た
個
別
の
施
策
の
影
響
を
反
映
し
た
も
の
と
は
な
っ
て
い
な
い
が
、

こ
れ
ら
の
施
策
は
平
成
十
八
年
四
月
か
ら
順
次
施
行
さ
れ
て
い
る
状
況
で
あ
り
、
そ
の
経
過
を
し
ば
ら
く
見
る
必
要
が
あ
る

こ
と
か
ら
、
現
時
点
に
お
い
て
、
御
指
摘
の
よ
う
な
対
策
を
講
じ
る
こ
と
は
適
当
で
な
く
、
ま
た
、
今
回
の
医
療
制
度
改
革

等
が
看
護
職
員
の
需
給
見
通
し
に
与
え
る
影
響
に
つ
い
て
お
示
し
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

三
の
�
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
平
成
十
八
年
度
の
診
療
報
酬
改
定
後
の
本
年
五
月
一
日
現
在
及
び
八
月
一
日
現
在
に
お
け
る
入
院

基
本
料
の
施
設
基
準
の
届
出
状
況
を
調
査
し
た
と
こ
ろ
、
十
分
な
看
護
職
員
が
配
置
で
き
な
い
な
ど
の
理
由
か
ら
診
療
報
酬

点
数
が
低
く
設
定
さ
れ
て
い
る
特
別
入
院
基
本
料
を
算
定
す
る
旨
を
届
け
出
た
保
険
医
療
機
関
の
数
は
減
少
し
て
き
て
お
り
、

二



現
時
点
に
お
い
て
医
療
機
関
に
お
け
る
看
護
職
員
の
確
保
に
重
大
な
支
障
を
来
し
て
い
る
と
は
考
え
て
い
な
い
。

三
の
�
に
つ
い
て

看
護
職
員
の
採
用
活
動
を
積
極
的
に
行
っ
て
い
る
医
療
機
関
が
あ
り
、
一
方
で
地
方
の
中
小
病
院
に
お
い
て
看
護
職
員
の

確
保
が
困
難
と
な
っ
て
い
る
と
の
指
摘
等
が
あ
る
こ
と
は
承
知
し
て
お
り
、
今
後
、
医
療
機
関
に
お
け
る
看
護
職
員
確
保
の

実
態
等
の
把
握
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。

四
の
�
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
潜
在
看
護
師
」
の
「
推
計
の
根
拠
」
に
つ
い
て
は
、
毎
年
の
国
家
試
験
合
格
率
等
を
基
に
推
計
し
た
平
成
十

四
年
末
現
在
の
六
十
五
歳
以
下
の
看
護
師
等
の
免
許
保
持
者
数
か
ら
同
年
末
の
六
十
五
歳
以
下
の
看
護
職
員
の
就
業
者
数
を

減
じ
て
求
め
た
も
の
で
あ
る
が
、
「
年
齢
構
成
毎
の
免
許
保
持
者
数
」
、
「
就
業
歴
」
及
び
「
再
就
業
者
数
」
に
つ
い
て
は

把
握
し
て
い
な
い
。

四
の
�
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
看
護
職
員
の
確
保
が
困
難
な
地
域
及
び
医
療
機
関
の
た
め
、
い
わ
ゆ
る
潜
在
看
護
職
員
に
つ

い
て
、
臨
床
実
務
研
修
等
の
実
施
を
通
じ
て
再
就
業
を
促
進
し
、
看
護
職
員
の
確
保
を
図
る
モ
デ
ル
事
業
等
に
取
り
組
ん
で

三



い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
と
も
、
看
護
職
員
確
保
の
た
め
の
施
策
を
推
進
し
て
ま
い
り
た
い
。

四
の
�
及
び
�
に
つ
い
て

新
人
看
護
職
員
の
研
修
の
制
度
に
つ
い
て
は
、
御
指
摘
の
報
告
書
に
お
い
て
「
看
護
師
の
質
を
確
保
し
、
向
上
さ
せ
る
た

め
に
は
新
人
看
護
職
員
に
対
す
る
研
修
に
つ
い
て
何
ら
か
の
制
度
化
を
す
る
こ
と
は
不
可
欠
で
あ
る
」
等
の
指
摘
が
あ
る
が
、

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
も
新
人
看
護
職
員
の
研
修
の
在
り
方
に
つ
い
て
の
検
討
の
必
要
性
は
認
識
し
て
お
り
、
現
在
、
新
人

看
護
職
員
の
研
修
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
た
め
の
会
議
を
来
年
度
開
催
す
る
こ
と
に
つ
い
て
検
討
中
で
あ
る
。

四
の
�
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、
従
来
よ
り
、
民
間
の
看
護
師
等
養
成
所
の
運
営
に
対
す
る
補
助
、
医
療
機
関
等
か
ら
の
看
護

職
員
の
離
職
の
防
止
対
策
、
看
護
職
員
の
再
就
業
等
の
支
援
、
看
護
職
員
等
の
処
遇
の
改
善
の
た
め
の
病
院
内
保
育
所
運
営

に
対
す
る
補
助
等
の
施
策
を
実
施
し
て
き
て
お
り
、
今
後
と
も
、
こ
れ
ら
の
施
策
を
通
じ
て
看
護
職
員
確
保
の
た
め
の
施
策

を
総
合
的
に
推
進
し
て
ま
い
り
た
い
。

四


