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答
弁
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を
送
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す
る
。



衆
議
院
議
員
村
田
吉
�
君
提
出
労
働
基
準
監
督
機
関
の
役
割
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

労
働
基
準
監
督
官
は
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
百
一
条
、
最
低
賃
金
法
（
昭
和
三
十
四
年

法
律
第
百
三
十
七
号
）
第
三
十
二
条
等
の
規
定
に
基
づ
き
、
臨
検
、
帳
簿
及
び
書
類
の
提
出
要
求
等
（
以
下
「
臨
検
等
」
と

い
う
。
）
を
行
う
も
の
で
あ
り
、
臨
検
等
は
行
政
指
導
に
は
当
た
ら
な
い
が
、
い
ず
れ
に
せ
よ
、
労
働
基
準
監
督
官
は
、
法

律
の
施
行
に
必
要
な
限
度
で
臨
検
等
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
労
働
基
準
監
督
機
関
の
基
本
的
役
割
は
、
法
定
労
働
条
件
の
確
保
に
よ
る
労
働
者
保
護
に
あ
り
、
こ
れ
を
果
た

す
た
め
に
行
う
監
督
指
導
の
目
的
は
、
使
用
者
に
対
し
て
法
違
反
を
指
摘
す
る
と
と
も
に
、
法
の
趣
旨
を
十
分
に
理
解
さ
せ
、

法
遵
守
の
た
め
の
方
法
等
に
つ
い
て
助
言
指
導
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
的
確
な
是
正
と
遵
法
意
識
の
定
着
化
を
図
る
こ
と

に
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。

三
及
び
六
に
つ
い
て

労
働
基
準
監
督
官
は
、
臨
検
等
の
結
果
、
労
働
基
準
法
に
違
反
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場

一



合
や
、
労
働
時
間
数
等
の
全
部
又
は
一
部
に
つ
い
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
事
実
が
あ
る
旨
の
労
働
者
か
ら
の
申
告
が

あ
る
こ
と
な
ど
、
同
法
に
違
反
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
疑
い
が
あ
る
た
め
、
使
用
者
に
対
し
当
該
労
働
時
間
数
等

を
自
主
的
に
確
認
す
る
よ
う
指
導
を
行
っ
た
結
果
、
同
法
に
違
反
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
違
反
を
的
確

に
是
正
さ
せ
る
た
め
、
使
用
者
に
対
し
そ
の
不
払
賃
金
の
支
払
を
す
る
よ
う
勧
告
を
行
う
も
の
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
勧
告
や
指
導
は
、
厚
生
労
働
省
設
置
法
（
平
成
十
一
年
法
律
第
九
十
七
号
）
第
四
条
第
一
項
第
四
十
一
号
に
掲

げ
る
厚
生
労
働
省
の
所
掌
事
務
に
関
す
る
行
政
指
導
と
し
て
行
う
も
の
で
あ
る
。

四
に
つ
い
て

労
働
基
準
監
督
機
関
に
お
い
て
は
、
御
指
摘
の
よ
う
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
記
録
に
よ
り
算
定
さ
れ
た
労
働
時
間
に
基
づ
く

賃
金
の
支
払
を
強
要
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
使
用
を
含
め
、
個
々
の
事
業
場
の
実
情
に
応
じ
た
適
切

な
方
法
に
よ
り
確
認
さ
れ
た
労
働
時
間
に
基
づ
き
、
賃
金
を
支
払
う
よ
う
行
政
指
導
を
行
っ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

現
在
、
労
働
基
準
監
督
官
が
、
労
働
基
準
法
上
、
同
法
に
違
反
し
て
支
払
わ
れ
て
い
な
い
賃
金
の
支
払
を
命
ず
る
権
限
を

有
し
て
い
な
い
こ
と
は
、
昭
和
六
十
二
年
当
時
と
同
様
で
あ
る
。

二



七
に
つ
い
て

労
働
基
準
法
第
百
一
条
に
基
づ
く
臨
検
等
は
、
犯
罪
捜
査
の
た
め
に
行
う
も
の
で
は
な
い
が
、
い
ず
れ
に
せ
よ
、
同
法
の

施
行
に
必
要
な
限
度
で
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
。

三


