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衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
派
遣
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
が
、
一
般
的
に
、
待
機
の
時
間
で
あ
っ

て
も
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に
あ
る
場
合
に
は
労
働
時
間
に
該
当
し
、
使
用
者
は
、
労
働
契
約
に
基
づ
き
賃
金
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二
、
三
、
二
十
三
及
び
二
十
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
が
、
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に

よ
り
休
業
し
た
場
合
に
お
い
て
は
、
使
用
者
は
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
二
十
六
条
の
規
定

に
基
づ
き
、
休
業
期
間
中
当
該
労
働
者
に
、
そ
の
平
均
賃
金
の
百
分
の
六
十
以
上
の
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
と
さ
れ
て
い
る
。

四
に
つ
い
て

派
遣
労
働
者
で
あ
る
か
否
か
に
か
か
わ
ら
ず
、
使
用
者
は
、
労
働
基
準
法
第
三
十
九
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
労
働
者
に
対

し
て
年
次
有
給
休
暇
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

一



五
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
説
明
す
る
義
務
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
使
用
者
は
、
労
働
基
準
法
第
十

五
条
第
一
項
及
び
労
働
基
準
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
厚
生
省
令
第
二
十
三
号
）
第
五
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、

労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
、
労
働
者
に
対
し
て
、
年
次
有
給
休
暇
を
含
め
た
休
暇
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
明
示
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

六
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
が
、
一
般
的
に
、
使
用
者
が
労
働
基
準

法
第
三
十
九
条
第
五
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
基
づ
き
、
時
季
変
更
権
を
行
使
し
た
場
合
等
を
除
い
て
、
年
次
有
給
休
暇
を
取

得
す
る
権
利
を
有
す
る
労
働
者
が
請
求
す
る
時
季
に
、
使
用
者
が
年
次
有
給
休
暇
を
与
え
な
い
こ
と
は
、
同
条
の
規
定
に
違

反
す
る
。

七
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
固
定
残
業
代
」
が
、
仮
に
一
定
時
間
分
の
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
に
対
し
て
定
額
で
支
払
わ
れ
る
割
増

賃
金
を
指
す
と
す
れ
ば
、
実
際
の
時
間
外
労
働
時
間
及
び
休
日
労
働
時
間
に
応
じ
た
額
以
上
の
割
増
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い

二



な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
こ
れ
に
反
す
る
場
合
は
労
働
基
準
法
第
三
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
、
同
法
第
百
十
九
条

の
規
定
に
よ
り
、
六
箇
月
以
下
の
懲
役
又
は
三
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

八
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
登
録
等
し
て
い
る
人
材
派
遣
会
社
の
問
題
点
を
指
摘
し
た
ら
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で

は
な
い
が
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第

八
十
八
号
）
第
四
十
九
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
申
告
を
し
た
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
、
当
該
申
告
を
し
た
こ
と
を

理
由
と
し
て
不
利
益
取
扱
い
を
し
た
場
合
に
は
、
同
条
第
二
項
の
規
定
に
違
反
す
る
こ
と
と
な
る
。

九
か
ら
十
四
ま
で
、
十
七
か
ら
十
九
ま
で
及
び
二
十
一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
趣
旨
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
労
働
関
係
法
令
上
「
正
社
員
」
の
定
義
が
存
在
し
な
い
た
め
、
一
概

に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
な
お
、
一
般
論
と
し
て
は
、
労
働
契
約
の
期
間
の
定
め
が
あ
る
有
期
雇
用
派
遣
労
働

者
の
募
集
に
当
た
り
、
「
正
社
員
」
と
表
示
す
る
こ
と
は
適
切
と
は
い
え
な
い
と
考
え
て
い
る
。

十
五
及
び
十
六
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
の
統
計
に
お
い
て
は
、
常
用
型
の
派
遣
労
働
者
の
属
性
を
把
握
す
る
場
合
は
、
そ
の

三



目
的
か
ら
、
統
計
上
、
常
用
型
の
派
遣
労
働
者
の
場
合
に
は
、
派
遣
労
働
者
と
し
て
計
上
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
た
め
、
派

遣
労
働
者
に
分
類
し
て
い
る
。

二
十
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
「
常
用
型
派
遣
労
働
者
」
の
区
分
と
し
て
い
る
。

二
十
二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
整
理
解
雇
の
四
要
件
」
と
は
、
整
理
解
雇
に
つ
い
て
、
人
員
削
減
の
必
要
性
、
解
雇
回
避
努
力
義
務
の
履
行
、

被
解
雇
者
選
定
の
妥
当
性
及
び
手
続
の
妥
当
性
を
満
た
す
場
合
に
こ
れ
を
有
効
と
判
断
す
る
裁
判
例
上
の
基
準
を
い
う
も
の

と
考
え
ら
れ
る
が
、
御
指
摘
の
「
常
用
型
派
遣
労
働
者
が
、
人
材
派
遣
会
社
か
ら
解
雇
さ
れ
た
場
合
」
に
お
い
て
、
整
理
解

雇
の
効
力
に
つ
い
て
労
働
契
約
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第
十
六
条
の
規
定
を
踏
ま
え
て
司
法
判
断
が
さ
れ

る
と
き
に
は
、
一
般
的
に
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
こ
れ
ら
の
四
つ
の
事
情
が
考
慮
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。

二
十
五
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
々
の
事
例
に
よ
り
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二
十
六
に
つ
い
て

四



お
尋
ね
の
割
合
に
つ
い
て
は
把
握
し
て
い
な
い
。
ま
た
、
「
常
用
型
派
遣
は
、
安
定
し
た
雇
用
形
態
と
は
言
え
な
い
の
で

は
な
い
で
す
か
」
と
の
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
前
提
と
な
る
割
合
を
把
握
し
て
い
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で

あ
る
。

五


