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衆
議
院
議
員
長
妻
昭
君
提
出
国
が
介
護
施
設
等
に
お
け
る
死
亡
事
故
数
を
把
握
し
て
い
な
い
問
題
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、

別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 

 
 



 

１ 

 

 
 
 

衆
議
院
議
員
長
妻
昭
君
提
出
国
が
介
護
施
設
等
に
お
け
る
死
亡
事
故
数
を
把
握
し
て
い
な
い
問
題
に
関
す
る
質
問
に
対

す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

 
 

御
指
摘
の
報
道
に
つ
い
て
は
承
知
し
て
い
る
が
、
当
該
報
道
の
内
容
に
係
る
事
実
関
係
に
つ
い
て
は
把
握
し
て
い
な
い
。 

二
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
事
故
死
人
数
」
に
つ
い
て
は
、
政
府
と
し
て
網
羅
的
に
把
握
し
て
い
な
い
が
、
令
和
二
年
十
二
月
二
十
三
日

に
社
会
保
障
審
議
会
介
護
給
付
費
分
科
会
が
取
り
ま
と
め
た
「
令
和
三
年
度
介
護
報
酬
改
定
に
関
す
る
審
議
報
告
」
に
お
い

て
、
「
事
故
の
発
生
予
防
・
再
発
防
止
の
推
進
の
観
点
か
ら
、
報
告
内
容
の
分
析
や
有
効
活
用
等
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
対

応
を
図
る
こ
と
が
適
当
な
の
か
、
今
後
検
討
し
て
い
く
べ
き
」
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
厚
生
労
働
省
に
お
い
て

は
、
令
和
四
年
度
に
、
「
令
和
三
年
度
介
護
報
酬
改
定
の
効
果
検
証
及
び
調
査
研
究
に
係
る
調
査
」
に
お
い
て
、
介
護
保
険

施
設
に
お
い
て
発
生
し
た
事
故
情
報
の
内
容
や
、
当
該
情
報
の
市
区
町
村
へ
の
報
告
の
状
況
等
に
関
す
る
調
査
（
以
下
「
事

故
情
報
調
査
」
と
い
う
。
）
を
行
う
予
定
で
あ
る
。
介
護
保
険
施
設
に
お
い
て
発
生
し
た
事
故
へ
の
対
応
を
含
め
た
介
護
施

設
等
の
安
全
性
の
確
保
に
向
け
た
施
策
に
つ
い
て
は
、
事
故
情
報
調
査
の
結
果
等
を
踏
ま
え
て
、
引
き
続
き
検
討
し
て
ま
い



 

２ 

 

り
た
い
。 

三
及
び
四
に
つ
い
て 

 
 

介
護
保
険
施
設
に
つ
い
て
は
、
指
定
介
護
老
人
福
祉
施
設
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
一
年
厚
生

省
令
第
三
十
九
号
）
等
に
お
い
て
、
入
所
者
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
よ
り
事
故
が
発
生
し
た
場
合
は
、
速
や
か
に
市

区
町
村
、
入
所
者
の
家
族
等
に
連
絡
を
行
う
と
と
も
に
、
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
お
り
、
当
該

措
置
を
講
じ
て
い
な
い
な
ど
、
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
つ
い
て
改
善
を
要
す
る
と
認
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
る
場
合
に
は
、

介
護
保
険
法
（
平
成
九
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
都
道
府
県
又
は
市
区
町
村
に
お
い
て
、
介
護
保
険
施

設
等
指
導
指
針
（
令
和
四
年
三
月
三
十
一
日
付
け
老
発
〇
三
三
一
第
六
号
厚
生
労
働
省
老
健
局
長
通
知
別
添
一
）
及
び
介
護

保
険
施
設
等
運
営
指
導
マ
ニ
ュ
ア
ル
（
令
和
四
年
三
月
三
十
一
日
付
け
老
発
〇
三
三
一
第
七
号
厚
生
労
働
省
老
健
局
長
通
知

別
添
）
を
踏
ま
え
、
適
切
な
指
導
監
督
が
行
わ
れ
て
い
る
も
の
と
承
知
し
て
い
る
が
、
お
尋
ね
の
「
指
導
等
」
の
内
容
に
つ

い
て
は
、
事
案
に
応
じ
て
様
々
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。 

 
 

令
和
三
年
度
介
護
報
酬
改
定
に
お
い
て
、
介
護
保
険
施
設
に
お
け
る
事
故
の
発
生
の
防
止
等
の
取
組
を
推
進
す
る
た
め
、

事
故
の
報
告
様
式
の
作
成
及
び
周
知
を
実
施
し
た
ほ
か
、
介
護
保
険
施
設
に
お
い
て
事
故
の
発
生
の
防
止
等
の
取
組
を
適
切



 

３ 

 

に
実
施
す
る
た
め
の
担
当
者
を
置
く
こ
と
と
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
二
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
介
護
保
険
施
設

に
お
い
て
発
生
し
た
事
故
へ
の
対
応
を
含
め
た
介
護
施
設
等
の
安
全
性
の
確
保
に
向
け
た
施
策
に
つ
い
て
は
、
事
故
情
報
調

査
の
結
果
等
を
踏
ま
え
て
、
引
き
続
き
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。 


