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一 

 



 

政
府
は
振
動
障
害
に
係
る
労
災
補
償
給
付
の
「
適
性
化
」
を
図
る
と
し
て
、
そ
の
た
め
の
施
策
を
進
め
て
い
る
。

と
こ
ろ
が
そ
の
実
施
状
況
を
み
る
と
、
振
動
障
害
被
災
者
の
実
情
や
努
力
を
無
視
し
た
措
置
が
採
ら
れ
る
な
ど
、

公
正
な
労
災
行
政
を
進
め
る
う
え
で
看
過
で
き
な
い
問
題
が
生
じ
て
い
る
。
ま
た
、
振
動
障
害
被
災
者
の
社
会
復

帰
を
進
め
る
た
め
の
条
件
整
備
も
急
が
れ
て
い
る
。 

一 

社
会
復
帰
の
た
め
の
努
力
を
し
て
い
る
振
動
障
害
被
災
者
を
一
律
に
「
軽
快
し
て
い
る
」
と
み
な
し
て
労
災
補

償
給
付
を
率
先
し
て
打
ち
切
る
な
ど
の
状
況
が
み
ら
れ
る
。
こ
れ
は
振
動
障
害
被
災
者
の
実
情
を
無
視
し
、
社

会
復
帰
へ
の
努
力
に
も
水
を
さ
す
も
の
で
あ
り
、
是
正
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

二 

振
動
障
害
に
つ
い
て
は
、
振
動
ば
く
露
か
ら
の
離
脱
に
よ
り
そ
の
症
状
の
一
部
は
消
退
し
、
治
療
に
よ
っ
て 

従
っ
て
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。 
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三 

 



 

四 

難
治
性
と
言
わ
れ
る
振
動
障
害
に
つ
い
て
、
そ
の
労
災
補
償
給
付
の
「
適
正
化
」
＝
給
付
打
切
り
は
、「
症
状

固
定
」（
治
療
効
果
が
期
待
で
き
な
く
な
っ
た
段
階
）
に
達
し
て
か
ら
、
ど
の
程
度
の
期
間
を
お
い
て
実
施
に
移

す
方
針
を
採
っ
て
い
る
の
か
。 

五 

労
災
給
付
の
「
適
正
化
」
及
び
振
動
障
害
被
災
者
の
社
会
復
帰
に
当
た
っ
て
は
、
上
か
ら
の
職
権
に
よ
る
強
制

よ
り
も
む
し
ろ
被
災
者
・
診
療
担
当
医
・
関
係
労
組
等
に
よ
る
自
主
的
社
会
復
帰
の
活
動
を
援
助
・
助
成
し
、 

三 

労
災
補
償
給
付
の
「
適
正
化
」
に
当
た
り
、
所
轄
監
督
署
か
ら
地
方
労
災
医
員
協
議
会
に
提
出
す
る
「
直
前
の

診
療
担
当
医
師
の
意
見
」
（
様
式

3
号
）
と
い
う
場
合
の
「
直
前
」
と
は
ど
の
く
ら
い
の
期
間
か
。 

症
状
は
軽
快
す
る
と
い
う
こ
と
が
医
学
的
常
識
と
し
て
確
認
さ
れ
て
い
る
。
振
動
障
害
に
関
す
る
こ
の
治
療
効

果
に
つ
い
て
は
労
働
省
も
通
達
等
に
よ
り
今
日
ま
で
認
め
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
振
動
障
害
労
災
行
政
に
当

た
り
「
主
治
医
の
意
見
を
尊
重
す
る
」
と
い
う
政
府
（
労
働
省
）
方
針
は
、
振
動
障
害
に
関
す
る
こ
の
医
学
的
常
識

を
踏
ま
え
て
運
用
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

四 

 



 

 

五 

社
会
復
帰
へ
の
機
運
を
醸
成
す
る
こ
と
が
合
理
的
だ
と
考
え
る
。
特
に
大
量
の
被
災
者
を
抱
え
る
県
等
に
つ
い

て
は
、
特
別
に
そ
う
し
た
措
置
が
必
要
だ
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

六 

林
業
関
係
の
振
動
障
害
被
災
者
に
つ
い
て
は
「
社
会
復
帰
援
護
金
制
度
」
が
設
け
ら
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
同
一
地
域
に
居
住
し
、
社
会
復
帰
に
伴
う
困
難
度
も
同
じ
と
考
え
ら
れ
る
他
業
種
（
土
建
労
働
者
等
）
の
被

災
者
に
つ
い
て
は
こ
う
し
た
制
度
が
適
用
さ
れ
ず
、
社
会
復
帰
の
援
護
に
当
た
り
実
質
的
不
平
等
が
生
じ
て
い

る
。
こ
の
事
態
を
早
急
に
是
正
し
、
他
業
種
に
も
「
社
会
復
帰
援
護
金
制
度
」
を
適
用
す
べ
き
だ
と
考
え
る
が
ど

う
か
。 

右
質
問
す
る
。 


