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こ
の
調
査
が
事
実
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
の
状
態
の
ま
ま
で
は
需
給
調
整
規
制
の
廃
止
は
不
可
能
と
思
わ
れ
る
の
で
、
次
の

と
お
り
質
問
す
る
。 

政
府
に
お
い
て
検
討
さ
れ
て
い
る
バ
ス
事
業
・
鉄
道
事
業
の
需
給
調
整
規
制
の
廃
止
に
際
し
て
は
、
各
事
業
者
間
に
お
け
る

競
争
条
件
の
イ
コ
ー
ル
・
フ
ィ
ッ
テ
ィ
ン
グ
に
よ
る
公
正
な
競
争
条
件
の
確
保
が
前
提
と
な
る
べ
き
で
あ
る
が
、
私
鉄
総
連
の

調
査
に
よ
れ
ば
、
各
事
業
者
間
に
税
制
に
つ
い
て
は
別
紙
1
、
補
助
金
等
に
つ
い
て
は
別
紙
2
の
と
お
り
の
格
差
が
存
在
し
て

い
る
。 

一 

事
業
者
間
の
格
差
の
実
態
に
つ
い
て 

二 

需
給
調
整
規
制
の
廃
止
に
際
し
て
は
、
民
営
・
公
営
を
問
わ
ず
、
競
争
条
件
の
イ
コ
ー
ル
・
フ
ィ
ッ
テ
ィ
ン
グ
に
よ
る
公 

2 

補
助
金
等
に
つ
い
て
は
、
補
助
金
の
種
類
毎
の
、
民
営
・
公
営
の
実
態
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
。 

1 

税
制
に
つ
い
て
は
、
バ
ス
事
業
・
鉄
道
事
業
の
、
税
目
別
の
、
民
営
・
公
営
・
そ
の
他
（
Ｊ
Ｒ
、
営
団
等
）
の
格
差
は

ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
。 

関
す
る
質
問
主
意
書 

バ
ス
事
業
・
鉄
道
事
業
の
需
給
調
整
規
制
廃
止
の
前
提
条
件
と
し
て
の
事
業
者
間
の
公
正
な
競
争
条
件
確
保
に 

三 

 



 

四 

税
制
上
の
格
差
解
消
に
あ
た
っ
て
は
、
地
方
税
を
含
め
法
改
正
に
よ
り
実
施
可
能
と
考
え
る
が
、
見
解
を
求
め
る
。 

五 

補
助
金
等
の
格
差
解
消
に
つ
い
て
は
、
自
治
体
毎
に
独
自
に
実
施
し
て
い
る
施
策
が
多
い
こ
と
か
ら
、
立
法
措
置
に
よ
り

「
バ
ス
事
業
・
鉄
道
事
業
に
係
る
補
助
金
等
の
、
民
営
・
公
営
の
平
等
な
取
り
扱
い
の
義
務
付
け
」
が
必
要
か
。
こ
れ
以
外

に
有
効
な
対
策
と
し
て
考
え
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
か
。
見
解
を
求
め
る
。 

三 

事
業
者
が
民
間
で
あ
る
か
公
営
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
税
制
や
補
助
金
等
に
格
差
を
設
け
る
こ
と
は
、
た
と
え
ば
過
疎
地
に

お
け
る
地
方
バ
ス
路
線
維
持
の
補
助
と
い
う
よ
う
な
事
業
の
状
態
を
対
象
に
し
た
措
置
と
異
な
り
、
利
用
者
に
と
っ
て
は 

「
法
の
下
の
平
等
」
に
抵
触
す
る
措
置
と
考
え
る
が
、
見
解
を
求
め
る
。 

六 

バ
ス
事
業
・
鉄
道
事
業
の
需
給
調
整
規
制
廃
止
の
前
提
条
件
と
し
て
重
要
な
こ
と
は
イ
コ
ー
ル
・
フ
ィ
ッ
テ
ィ
ン
グ
に
よ

る
公
正
な
競
争
条
件
の
確
保
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
平
準
化
の
規
準
を
民
営
に
お
く
か
公
営
に
お
く
か
は
、
税
目
毎
、
施

策
毎
に
慎
重
に
検
討
さ
れ
る
べ
き
と
考
え
る
が
、
見
解
を
求
め
る
。 

正
な
競
争
条
件
の
確
保
が
前
提
条
件
と
な
り
、
税
制
・
補
助
金
等
の
格
差
解
消
は
極
め
て
重
要
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
見
解

を
求
め
る
。 

右
質
問
す
る
。 
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六 


