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現
在
の
所
得
税
法
に
お
け
る
各
種
所
得
控
除
は
、
複
雑
か
つ
多
岐
に
わ
た
り
、
控
除
額
の
客
観
的
基
準
が
明
確
で
な
い
も
の

や
控
除
の
必
要
が
薄
れ
た
も
の
も
あ
る
の
で
全
面
的
に
見
直
す
べ
き
で
あ
る
。 

ま
た
、
わ
が
国
の
法
人
税
の
実
効
税
率
は
主
要
先
進
国
の
中
で
最
も
高
く
、
国
際
的
な
税
負
担
の
水
準
に
著
し
い
格
差
が
現

存
し
、
国
際
競
争
力
を
弱
め
る
な
ど
、
企
業
活
動
に
悪
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
と
り
わ
け
、
経

営
基
盤
の
弱
い
中
小
法
人
に
対
し
て
は
特
段
の
配
慮
が
必
要
で
あ
る
。 

景
気
対
策
の
有
効
な
手
段
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
所
得
税
な
ら
び
に
法
人
税
の
減
税
が
考
え
ら
れ
る
が
、
そ
の
実
施
に
あ
た
り

税
負
担
の
公
平
性
と
い
う
基
本
原
則
が
よ
り
高
い
段
階
で
確
保
さ
れ
る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
は
、
い
ま
さ
ら
言
う
ま
で

も
な
い
。 

一 

所
得
税
関
係
に
つ
い
て
、
各
種
所
得
控
除
を
整
理
合
理
化
し
、
基
礎
控
除
、
配
偶
者
控
除
、
扶
養
控
除
と
い
う
い
わ
ゆ
る

人
的
控
除
を
引
き
上
げ
る
一
方
、
配
偶
者
特
別
控
除
は
廃
止
す
べ
き
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

二 

法
人
税
関
係
に
つ
い
て 

そ
の
観
点
に
た
っ
て
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。 
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四 

1 

基
本
税
率
を
欧
米
諸
国
並
に
引
き
下
げ
る
べ
き
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

2 
中
小
法
人
の
軽
減
税
率
の
適
用
所
得
金
額
を
千
六
百
万
円
程
度
に
引
き
上
げ
る
べ
き
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

3 

中
小
法
人
に
対
す
る
同
族
会
社
の
留
保
金
の
特
別
課
税
制
度
は
、
廃
止
す
べ
き
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

右
質
問
す
る
。 


