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議
院
議
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秋
葉
忠
利
君
提
出
総
合
農
協
の
合
併
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
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三
に
つ
い
て 

一
に
つ
い
て 

二
に
つ
い
て 

な
お
、
農
業
協
同
組
合
合
併
助
成
法
に
基
づ
く
合
併
経
営
計
画
に
は
、
合
併
に
つ
い
て
の
基
本
方
針
に
関
す
る
事
項
と
し

て
、
職
員
の
引
継
ぎ
に
つ
い
て
記
載
す
る
よ
う
指
導
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

農
業
協
同
組
合
法
第
六
十
八
条
は
、
合
併
後
存
続
す
る
農
協
又
は
合
併
に
よ
っ
て
設
立
し
た
農
協
は
合
併
に
よ
っ
て
消
滅

し
た
農
協
の
権
利
義
務
を
承
継
す
る
こ
と
を
規
定
し
て
お
り
、
消
滅
し
た
農
協
の
権
利
義
務
で
あ
れ
ば
労
使
間
の
も
の
に
つ

い
て
も
適
用
さ
れ
る
。 

合
併
後
の
農
業
協
同
組
合
（
以
下
「
農
協
」
と
い
う
。
）
に
在
職
す
る
職
員
の
身
分
及
び
労
働
条
件
等
の
設
定
に
つ
い
て

は
、
農
業
協
同
組
合
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
三
十
二
号
）
及
び
農
業
協
同
組
合
合
併
助
成
法
（
昭
和
三
十
六
年
法
律

第
四
十
八
号
）
上
特
段
の
規
定
は
設
け
ら
れ
て
お
ら
ず
、
各
農
協
が
、
実
情
に
応
じ
合
併
を
推
進
す
る
た
め
の
協
議
会
等
を

設
け
協
議
し
て
い
る
も
の
と
承
知
し
て
い
る
。 

衆
議
院
議
員
秋
葉
忠
利
君
提
出
総
合
農
協
の
合
併
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

三 

 



 

四
に
つ
い
て 

五
に
つ
い
て 

理
事
会
の
議
事
録
の
作
成
期
間
に
つ
い
て
は
、
法
律
上
何
ら
の
規
定
は
な
く
、
一
概
に
確
定
的
な
期
間
を
示
す
こ
と
は
で

き
な
い
が
、
組
合
員
等
に
議
事
録
の
閲
覧
を
認
め
て
い
る
趣
旨
を
考
慮
す
れ
ば
、
理
事
会
終
了
後
で
き
る
だ
け
速
や
か
に
作

成
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
る
。 

合
併
前
の
関
係
農
協
と
当
該
関
係
農
協
の
労
働
組
合
と
の
間
に
締
結
さ
れ
た
労
働
協
約
が
、
合
併
後
の
農
協
と
当
該
農
協

の
労
働
組
合
と
の
間
に
お
い
て
も
有
効
で
あ
る
な
ら
ば
、
同
協
約
に
反
す
る
就
業
規
則
は
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年

法
律
第
四
十
九
号
）
第
九
十
二
条
に
違
反
す
る
こ
と
に
な
り
、
こ
の
場
合
、
就
業
規
則
の
当
該
部
分
は
無
効
と
な
る
と
解
さ

れ
て
い
る
。 

御
指
摘
の
責
任
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
個
別
事
例
の
内
容
に
応
じ
、
法
令
及
び
そ
の
農
協
の
定
款
等
に
照
ら
し
て
、
個
別

具
体
的
に
判
断
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
る
。 

な
お
、
同
法
第
九
十
二
条
又
は
第
九
十
三
条
に
お
い
て
は
、
労
働
契
約
の
内
容
又
は
就
業
規
則
で
定
め
る
基
準
を
下
回
る

内
容
の
新
た
な
就
業
規
則
を
作
成
し
た
場
合
の
当
該
新
た
な
就
業
規
則
の
効
力
に
つ
い
て
は
定
め
ら
れ
て
い
な
い
。 

四 

 



 

 

五 

六
に
つ
い
て 

定
款
等
に
よ
り
理
事
会
の
議
決
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
事
項
に
つ
い
て
、
理
事
会
の
議
決
を
経
な
い
で
行
為
が
行
わ
れ
た

場
合
、
定
款
等
に
違
反
す
る
こ
と
と
な
る
が
、
御
指
摘
の
点
に
つ
い
て
は
、
個
別
事
例
の
内
容
に
応
じ
、
そ
の
農
協
の
定
款

及
び
退
職
金
規
程
等
に
照
ら
し
て
、
個
別
具
体
的
に
判
断
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
る
。 

七
に
つ
い
て 

機
関
委
任
事
務
に
つ
い
て
の
指
揮
監
督
権
は
そ
れ
ぞ
れ
の
法
令
の
規
定
す
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
使
す
べ
き
も
の
で
あ
り
、

地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）
第
百
五
十
七
条
第
一
項
に
基
づ
い
て
行
う
こ
と
は
で
き
な
い
。 

八
に
つ
い
て 

労
働
基
準
法
第
十
一
条
に
規
定
す
る
賃
金
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
、
労
働
者
が
法
令
に
よ
り
負
担
す
べ
き
社
会
保
険
料

を
事
業
主
が
労
働
者
に
代
わ
っ
て
負
担
す
る
部
分
を
含
む
も
の
と
解
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

九
に
つ
い
て 

個
々
の
賃
金
債
権
の
存
否
又
は
そ
の
額
に
争
い
が
あ
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
個
別
具
体
的
な
事
実
関
係
に
基
づ
き
判
断
さ

れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
る
。 


