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七
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十
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日
受
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弁

第
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衆
議
院
議
員
坂
上
富
男
君
提
出
会
社
最
低
資
本
金
制
度
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 
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一
の
②
に
つ
い
て 

一
の
①
に
つ
い
て 

株
式
会
社
が
有
限
会
社
に
組
織
変
更
を
す
る
に
は
、
従
来
、
総
株
主
の
一
致
に
よ
る
株
主
総
会
の
決
議
が
必
要
と
さ
れ
て

い
た
が
、
前
記
改
正
後
の
有
限
会
社
法
に
お
い
て
は
、
組
織
変
更
を
容
易
に
す
る
た
め
、
特
別
の
多
数
に
よ
る
株
主
総
会
の

決
議
で
足
り
る
こ
と
と
さ
れ
た
。
ま
た
、
最
低
資
本
金
制
度
の
導
入
に
伴
う
経
過
措
置
と
し
て
、 

会
社
の
存
続
を
図
る
た

め
、
特
に
、
株
式
会
社
が
同
様
の
決
議
に
よ
り
合
名
会
社
又
は
合
資
会
社
に
組
織
変
更
を
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
た
と
こ
ろ

で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
場
合
に
は
、
組
織
変
更
に
反
対
す
る
株
主
に
株
式
の
買
取
請
求
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
の
株
式 

商
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
年
法
律
第
六
十
四
号
）
に
よ
り
改
正
さ
れ
た
商
法
（
明
治
三
十
二
年
法
律
第

四
十
八
号
）
及
び
有
限
会
社
法
（
昭
和
十
三
年
法
律
第
七
十
四
号
）
に
よ
れ
ば
、
株
式
会
社
又
は
有
限
会
社
の
最
低
資
本
金

の
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
千
万
円
又
は
三
百
万
円
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
の
最
低
資
本
金
に
達
し
な
い
株
式
会
社

又
は
有
限
会
社
は
、
他
の
種
類
の
会
社
に
組
織
変
更
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
と
し
て
営
業
活
動
を
継
続
す
る
こ
と
が
で

き
る
。 衆

議
院
議
員
坂
上
富
男
君
提
出
会
社
最
低
資
本
金
制
度
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

三 

 



 

一
の
⑦
に
つ
い
て 

一
の
⑤
及
び
一
の
⑥
に
つ
い
て 

一
の
④
に
つ
い
て 

一
の
③
に
つ
い
て 

株
式
会
社
が
組
織
変
更
を
す
る
場
合
を
含
め
、
利
益
等
の
資
本
組
入
れ
等
が
な
け
れ
ば
、 

み
な
し
配
当
課
税
は
生
じ
な

い
。
な
お
、
株
式
会
社
が
平
成
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
最
低
資
本
金
の
額
に
達
す
る
ま
で
の
利
益
等
の
資
本
組
入

れ
を
し
て
も
、
み
な
し
配
当
に
つ
い
て
は
、
所
得
税
を
課
さ
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

債
務
超
過
の
状
態
に
あ
る
株
式
会
社
は
、
有
限
会
社
に
組
織
変
更
を
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、 

債
務
超
過
の
ま
ま
で

あ
っ
て
も
、
合
名
会
社
又
は
合
資
会
社
に
組
織
変
更
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
な
お
、
土
地
の
評
価
換
え
を
し
て
帳
簿
価
格

を
増
額
し
た
場
合
に
は
、
土
地
の
譲
渡
益
に
対
す
る
適
正
な
課
税
を
確
保
す
る
観
点
か
ら
、
土
地
の
譲
渡
等
が
あ
る
場
合
の

特
別
税
率
制
度
を
適
用
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。 

の
買
取
請
求
権
は
、
組
織
変
更
に
反
対
す
る
株
主
を
保
護
す
る
た
め
に
欠
く
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。 

会
社
が
他
の
種
類
の
会
社
に
組
織
変
更
を
し
て
も
、
そ
の
会
社
の
法
人
格
の
同
一
性
は
失
わ
れ
な
い
。 四 

 



 

 

五 

最
低
資
本
金
に
達
し
な
い
株
式
会
社
又
は
有
限
会
社
は
、
他
の
種
類
の
会
社
に
組
織
変
更
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
商

号
に
つ
い
て
、
商
法
第
十
九
条
の
保
護
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。 

二
に
つ
い
て 

最
低
資
本
金
制
度
は
、
株
式
会
社
の
株
主
又
は
有
限
会
社
の
社
員
が
有
限
責
任
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
会
社
の
債
権

者
を
保
護
す
る
等
の
た
め
、
こ
れ
ら
の
会
社
と
し
て
ふ
さ
わ
し
い
財
産
的
基
盤
を
確
保
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
導
入
さ
れ

た
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
そ
の
制
度
の
導
入
に
当
た
っ
て
は
、
制
度
の
円
滑
な
実
施
を
図
る
た
め
、
導
入
時
に
現
に
存
す
る

株
式
会
社
及
び
有
限
会
社
に
つ
い
て
、
制
度
の
適
用
を
五
年
間
猶
予
す
る
と
と
も
に
、
合
名
会
社
又
は
合
資
会
社
へ
の
組
織

変
更
を
特
別
に
認
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
上
、
猶
予
期
間
の
満
了
後
解
散
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
も
そ
の

後
三
年
間
は
会
社
を
継
続
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
な
ど
、
相
当
の
手
当
て
が
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
た

が
っ
て
、
猶
予
期
間
の
延
長
等
を
す
る
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。 


