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衆
議
院
議
員
楢
崎
弥
之
助
君
提
出
通
商
産
業
省
綱
紀
粛
正
に
関
す
る
第
三
回
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 

内
閣
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四
第
一
三
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一 

 



 

一
の
4
に
つ
い
て 

一
の
3
に
つ
い
て 

一
の
2
に
つ
い
て 

一
の
1
に
つ
い
て 

御
指
摘
の
残
余
の
部
分
は
、
当
該
職
員
及
び
そ
の
他
の
職
員
等
に
対
す
る
事
情
聴
取
並
び
に
当
該
職
員
の
日
程
等
に
関
す

る
記
録
に
基
づ
き
御
指
摘
の
場
所
に
行
っ
て
い
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
が
、
同
所
に
行
っ
て
い
な
い
と
判
断
し
得
る
事
実
が

こ
れ
ら
以
外
に
は
な
か
っ
た
た
め
、
確
認
に
は
至
ら
な
か
っ
た
と
い
う
も
の
で
あ
る
。 

御
質
問
の
「
同
所
に
行
っ
て
い
な
い
と
判
断
し
得
る
事
実
」
と
は
、
当
該
職
員
及
び
そ
の
部
下
等
に
対
す
る
事
情
聴
取
並

び
に
当
該
職
員
の
日
程
等
に
関
す
る
記
録
に
基
づ
き
、
御
指
摘
の
場
所
以
外
の
場
所
に
い
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
で
あ

る
。 御

質
問
の
事
項
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
事
項
で
あ
り
、
法
令
に
照
ら
し
て
問
題
と
す
べ
き
事
実

が
認
め
ら
れ
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
公
表
す
る
こ
と
は
差
し
控
え
た
い
。 

衆
議
院
議
員
楢
崎
弥
之
助
君
提
出
通
商
産
業
省
綱
紀
粛
正
に
関
す
る
第
三
回
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 三 

 



 

一
の
7
に
つ
い
て 

一
の
6
に
つ
い
て 

一
の
5
に
つ
い
て 

御
質
問
の
事
項
に
つ
い
て
は
、
法
令
に
照
ら
し
て
問
題
と
す
べ
き
事
実
が
認
め
ら
れ
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
職
員
の
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
事
項
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
加
え
相
手
方
の
立
場
も
あ
る
こ
と
等
か
ら
、
公
表
は
差
し
控
え
た
い
。 

通
商
産
業
省
に
お
い
て
当
該
職
員
及
び
御
指
摘
と
思
わ
れ
る
場
所
の
責
任
者
等
に
対
す
る
事
情
聴
取
を
行
っ
た
結
果
、
当

該
職
員
自
ら
が
支
払
っ
た
こ
と
が
確
認
さ
れ
て
お
り
、
法
令
に
照
ら
し
て
問
題
と
す
べ
き
事
実
が
認
め
ら
れ
な
い
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
職
員
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
事
項
を
公
表
す
る
こ
と
は
差
し
控
え
た
い
。 

ま
た
、
御
質
問
の
「
同
所
に
行
っ
て
い
な
い
と
判
断
し
得
る
事
実
」
と
は
、
当
該
職
員
及
び
そ
の
他
の
職
員
等
に
対
す
る

事
情
聴
取
並
び
に
当
該
職
員
の
日
程
等
に
関
す
る
記
録
に
基
づ
き
、
御
指
摘
の
場
所
以
外
の
場
所
に
い
た
こ
と
が
認
め
ら
れ

る
こ
と
で
あ
る
。 

企
業
の
自
由
な
活
動
は
、
原
則
と
し
て
尊
重
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
か
か
る
観
点
か
ら
、
民
間
企
業
等
の
名
称
を
公 

御
指
摘
の
「
そ
れ
以
外
の
分
」
は
、
当
該
職
員
の
学
生
時
代
か
ら
の
友
人
が
支
払
っ
た
も
の
で
あ
る
。 四 

 



 

五
に
つ
い
て 

三
及
び
四
に
つ
い
て 

二
に
つ
い
て 

先
に
提
出
し
た
二
つ
の
答
弁
書
（
平
成
七
年
十
月
二
十
七
日
内
閣
衆
質
一
三
四
第
五
号
及
び
同
年
十
一
月
七
日
内
閣
衆
質

一
三
四
第
六
号
）
は
、
通
商
産
業
省
に
お
い
て
、
当
該
職
員
か
ら
事
情
聴
取
を
行
う
と
と
も
に
、
そ
の
他
の
職
員
、
御
指
摘

と
思
わ
れ
る
場
所
の
責
任
者
及
び
関
係
企
業
等
か
ら
も
事
情
聴
取
を
行
う
な
ど
可
能
な
限
り
事
実
を
調
査
し
た
結
果
、
確
認

で
き
た
内
容
に
基
づ
き
作
成
し
た
も
の
で
あ
り
、
御
指
摘
の
よ
う
な
問
題
は
な
い
と
考
え
る
。 

国
家
公
務
員
が
上
司
か
ら
職
務
に
基
づ
き
報
告
を
求
め
ら
れ
た
場
合
、
こ
れ
に
対
し
虚
偽
の
報
告
を
し
た
と
き
に
は
国
家

公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
第
九
十
九
条
に
抵
触
す
る
場
合
が
あ
る
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
行
為
が

あ
っ
た
場
合
に
は
、
一
般
的
に
は
、
同
法
第
八
十
二
条
又
は
同
法
第
七
十
八
条
に
基
づ
く
処
分
の
対
象
と
な
り
得
る
場
合
が

あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
な
お
、
具
体
的
な
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
任
命
権
者
が
、
諸
般
の
事
情
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
、
判

断
す
る
こ
と
と
な
る
。 

表
す
る
こ
と
は
適
切
で
な
い
と
考
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。 

五 

 



 

 

六 

国
家
公
務
員
の
服
務
規
律
に
つ
い
て
は
、
国
家
公
務
員
法
に
よ
り
定
め
ら
れ
て
お
り
、
ま
た
、
政
府
と
し
て
は
、
閣
議
決

定
等
を
通
じ
て
官
庁
綱
紀
の
厳
正
な
保
持
を
図
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
今
後
と
も
、
こ
れ
ら
に
よ
り
官
庁
綱
紀
の
厳
正

な
保
持
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。 


