
 
 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定による情報の公表 

 

平成２８年５月 

衆議院事務局 

 

１．採用した職員（試験採用された者）に占める女性職員の割合（平成２７年度の採用職員） 

 

 

 

 

 

 

 

２．男女の継続勤務年数の差異（平成２７年度中の離職率） 

  男女の継続勤務年数の差異については、離職率の男女の差異をもって把握。 

 

 

 
     ※定年退職、死亡退職、分限、任期満了に伴う退職等は対象外。 

 

３．男女別の育児休業取得率（平成２６年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．男性職員の配偶者出産休暇（２日）及び育児参加のための休暇（５日）取得率 

  平成２６年度の男性職員の配偶者出産休暇の取得率、育児参加休暇の取得率は共に 

 ７６．３％である。 

 

５．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成２７年１０月現在） 

  管理的地位にある職員に占める女性職員の割合は、１８．５％である。 

 

６．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（平成２７年１０月現在） 

役職段階 女性の割合 

指定職相当 １４．６％ 

課室長相当職 １７．１％ 

課長補佐相当職 ３８．３％ 

係長相当職 ３７．７％ 

 

                     問合せ先：衆議院事務局庶務部人事課企画室企画係 

                             03-3581-5111(内線 34021、34022) 

区 分 女性の割合 女性（人） 総数（人） 

総合職    ０％     ０     ２ 

一般職 ４２．３％    １１    ２６ 

議警職 １１．１％     １     ９ 

計 ３２．４％    １２    ３７ 

平成２７年度中の離職率 
男 性 女 性 

 ０．３０％  ０．５４％ 

区 分 男 性 女 性 

総合職  ２０．０％ ― 

一般職    ４．８％  １００％ 

速記職       ０％  １００％ 

議警職        ０％  １００％ 

計    ５．３％  １００％   


