
令和２年６月５日 

【 人 事 院 】 

【概要書】 

 

標記の報告書を衆議院議長に提出いたしました。 

 

報告書は、衆院イントラネットの「国会提出報告

書等の情報」で御覧いただけます。 
 

 

※なお、人事院ウェブサイト 

（URL：https://www.jinji.go.jp/hakusho/pdf/index.html） 

においても、報告書の内容を掲載予定です。 

 

 

※印刷物（１部）が必要な場合は、人事院控室に御連絡下さい。   

  ＴＥＬ  参議院内線９９－７６８９０、７６８９１ 
（直通）０３－３５９２－１２３１ 

 

 

※衆院イントラネットの「国会提出報告書等の情報」については、 
衆議院事務局議案課(内線 32451、32450)にお問い合わせ下さい。 

 

 

令和元年度 人事院年次報告書 



令和元年度人事院年次報告書について

人 事 院

人事院は、国家公務員法第２４条の規定に基づき、毎年、国会と内閣に対して、

業務状況等の報告を行うこととされており、令和２年６月５日に令和元年度の業

務状況等の報告を行いました。

第１編第２部では、「グローバル社会を切り拓く国家公務員を育てるために」と

題し、各府省における国際関係業務の状況や人材の確保・育成に関する取組を紹

介した上で、これからの国際人材に求められる資質・能力や国際人材の確保・育

成を進めるに当たって必要な取組について言及しています。

【本報告書の構成】

第１編 《人事行政》

第１部 人事行政この１年の主な動き

第２部 グローバル社会を切り拓く国家公務員を育てるために

第３部 令和元年度業務状況

第２編 《国家公務員倫理審査会の業務》

報告書の概要については、別添のとおりです。


