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衆議院厚生労働委員会ニュース 

平成 26.6.13 第 186回国会第 28号 

 

6月 13日（金）、第 28回の委員会が開かれました。 

 

 

（質疑者及び主な質疑内容） 

村 井 英 樹君（自民） 

・職場におけるメンタルヘルスケア対策として、使用者と

労働者がそれぞれ果たすべき役割について各参考人に伺

いたい。 

・ストレスチェック実施後の労働者に対する就業上の措置

の合理性を担保する方策について各参考人に伺いたい。 

 

山 井 和 則君（民主） 

・真面目な人ほど、過重労働の末に健康を害する現状はど

のようにすれば変えることができるのか、寺西参考人の

所見を伺いたい。 

・重大な労働災害を発生させた企業名の公表の在り方につ

いて、各参考人の見解を伺いたい。 

 

重 徳 和 彦君（維新） 

・ストレスチェックの実施は、本来はメンタルヘルス不調

の未然を防止する１次予防を目的とするもので、早期発

見のための２次予防を目的とするものではないとの意見

について、圓藤参考人の見解を伺いたい。 

・ストレスチェックの検査結果が事業主に悪用される危険

性及びその防止策について、三柴参考人の見解を伺いた

い。 

 

桝 屋 敬 悟君（公明） 

・大阪市の校正印刷会社の従業員らが相次いで胆管がんを

発症した事件の本質は何か、また、今回の法改正により

期待される効果について、三柴参考人及び圓藤参考人の

見解を伺いたい。 

・特別安全衛生改善計画の対象となる法令違反に関し対象

とすべき法令の範囲について、三柴参考人及び圓藤参考

人の見解を伺いたい。 

 

中 島 克 仁君（みんな） 

・精神障害による労災請求の件数が年々増加している原因

や、メンタルヘルスケア対策に実効性を持たせるための

具体策について、三柴参考人の見解を伺いたい。 

・ストレスチェックの実施における産業医の位置付けや、

今後のメンタルヘルス対策において産業医の果たすべき

役割について、圓藤参考人の見解を伺いたい。 

 

井 坂 信 彦君（結い） 

・職場がストレスを与える環境となっているか評価するこ

とは技術的に可能なのか、圓藤参考人に伺いたい。 

・１回目の重大な労働災害の発生で特別安全衛生改善計画

の作成を指示できることとし、指示に従わず２回目の重

大な労働災害を発生させた企業名は即座に公表すべきと

考えるが、寺西参考人及び三柴参考人の見解を伺いたい。 

 

高 橋 千鶴子君（共産） 

・労働者がストレスチェックや面接指導を受けないことを

理由にメンタルヘルス不調について自己責任を問われる

可能性があるか、三柴参考人の見解を伺いたい。 

・過労死等の原因は長時間労働と、成果追求のために追い

詰められることとが複合していることから、最低でも労

働時間規制は必要であると考えるが、寺西参考人の見解

を伺いたい。 

 

 

１ 労働安全衛生法の一部を改正する法律案（内閣提出第 64号）（参議院送付） 

・参考人から意見を聴取し、質疑を行いました。 

（参考人）近畿大学法学部教授                          三 柴 丈 典君 

     全国過労死を考える家族の会代表世話人                 寺 西 笑 子君 

     大阪市立大学大学院医学研究科教授 

     公益社団法人日本産業衛生学会理事長                  圓 藤 吟 史君 


