
提

出

者

内

山

晃

平
成
十
七
年
二
月
二
日
提
出

質

問

第

一

五

号

個
別
労
働
紛
争
解
決
促
進
法
に
お
け
る
「
あ
っ
せ
ん
」
に
関
し
、
社
会
保
険
労
務
士
の
あ
っ
せ
ん
代
理
制
度
運

用
に
関
す
る
質
問
主
意
書

15



個
別
労
働
紛
争
解
決
促
進
法
に
お
け
る
「
あ
っ
せ
ん
」
に
関
し
、
社
会
保
険
労
務
士
の
あ
っ
せ
ん
代
理
制
度
運

用
に
関
す
る
質
問
主
意
書

二
〇
〇
三
年
四
月
か
ら
社
会
保
険
労
務
士
に
個
別
労
働
紛
争
解
決
促
進
法
に
お
け
る
『
あ
っ
せ
ん
』
に
関
し
、
紛
争
の
当
事

者
を
代
理
す
る
権
利
が
付
与
さ
れ
、
紛
争
当
事
者
か
ら
授
与
さ
れ
た
代
理
権
の
範
囲
内
で
、
あ
っ
せ
ん
期
日
に
お
け
る
意
見
陳

述
、
あ
っ
せ
ん
案
の
提
示
を
求
め
る
こ
と
、
あ
っ
せ
ん
案
の
受
託
及
び
申
請
の
取
り
下
げ
等
の
行
為
が
行
え
る
こ
と
と
な
っ
た

が
、
紛
争
調
整
委
員
会
に
お
け
る
あ
っ
せ
ん
で
は
「
期
日
当
日
に
和
解
契
約
が
締
結
さ
れ
る
た
め
、
原
則
一
回
の
開
催
で
終
了

す
る
。
和
解
契
約
の
締
結
は
紛
争
当
事
者
間
で
交
わ
さ
れ
る
も
の
で
個
別
労
働
紛
争
解
決
促
進
法
上
の
あ
っ
せ
ん
手
続
き
外
の

法
律
行
為
で
あ
り
、
和
解
契
約
の
締
結
は
社
会
保
険
労
務
士
が
行
え
る
あ
っ
せ
ん
代
理
の
権
限
外
の
業
務
と
な
る
た
め
、
業
務

上
代
理
人
と
し
て
和
解
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
と
い
う
行
政
解
釈
に
つ
い
て
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す

る
。

一

あ
っ
せ
ん
代
理
人
で
あ
る
社
会
保
険
労
務
士
が
、
最
終
的
な
問
題
解
決
で
あ
る
和
解
契
約
の
締
結
時
に
は
代
理
権
を
行
使

で
き
な
い
と
い
う
矛
盾
し
た
解
釈
を
何
故
行
政
は
し
た
の
か
。

二

和
解
契
約
が
法
律
行
為
だ
か
ら
社
会
保
険
労
務
士
に
は
代
理
は
で
き
な
い
と
い
う
の
は
、
弁
護
士
法
七
十
二
条
を
念
頭
に

一



お
い
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
が
、
社
会
保
険
労
務
士
法
と
弁
護
士
法
と
は
対
等
で
あ
り
、
何
故
弁
護
士
法
に
よ
っ
て
社

会
保
険
労
務
士
法
が
制
限
さ
れ
る
の
か
。

三

平
成
十
年
に
社
会
保
険
労
務
士
法
に
審
査
請
求
の
代
理
権
が
付
与
さ
れ
た
が
、
何
故
あ
っ
せ
ん
申
請
の
和
解
契
約
が
代
理

で
き
な
い
の
か
。
審
査
請
求
の
代
理
権
は
弁
護
士
法
七
十
二
条
に
触
れ
な
い
の
に
、
何
故
あ
っ
せ
ん
申
請
の
和
解
契
約
の
代

理
権
は
弁
護
士
法
七
十
二
条
に
よ
っ
て
制
限
さ
れ
る
の
か
。

右
質
問
す
る
。

二


