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厚
生
労
働
省
の
雇
用
状
況
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

厚
生
労
働
省
（
公
共
職
業
安
定
所
・
社
会
保
険
事
務
所
等
の
外
局
及
び
出
先
機
関
を
含
む
）
に
採
用
さ
れ
て
い
る
者
の
雇

用
形
態
（
常
勤
職
員
・
非
常
勤
職
員
等
）
は
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
何
名
い
る
の
か
。
ま
た
部
局
ご
と
の
状

況
も
合
わ
せ
て
示
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

二

一
に
お
け
る
平
均
賃
金
は
そ
れ
ぞ
れ
い
く
ら
か
（
部
局
、
雇
用
形
態
別
に
）
。

三

職
務
内
容
や
賃
金
等
を
勘
案
し
て
、
厚
生
労
働
省
で
は
職
員
の
均
衡
待
遇
が
実
現
さ
れ
て
い
る
と
考
え
る
か
。
ま
た
実
現

さ
れ
て
い
な
い
と
す
れ
ば
何
が
問
題
点
だ
と
考
え
る
か
。

右
質
問
す
る
。


