
平
成
二
十
一
年
一
月
十
九
日
提
出

質

問

第

三

八

号

派
遣
労
働
に
お
け
る
「
常
用
型
派
遣
」
及
び
「
登
録
型
派
遣
」
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則
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派
遣
労
働
に
お
け
る
「
常
用
型
派
遣
」
及
び
「
登
録
型
派
遣
」
に
関
す
る
質
問
主
意
書

派
遣
労
働
に
お
け
る
「
常
用
型
派
遣
」
及
び
「
登
録
型
派
遣
」
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

「
常
用
型
派
遣
」
及
び
「
登
録
型
派
遣
」
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
定
義
を
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

二

「
常
用
型
派
遣
」
及
び
「
登
録
型
派
遣
」
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
者
数
を
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

三

二
の
う
ち
、
製
造
業
に
派
遣
さ
れ
て
い
る
「
常
用
型
派
遣
」
及
び
「
登
録
型
派
遣
」
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
者
数

を
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

四

製
造
業
に
携
わ
る
「
常
用
型
派
遣
」
の
労
働
者
を
、
派
遣
先
事
業
者
が
中
途
解
約
し
た
場
合
、
派
遣
元
事
業
主
は
中
途
解

雇
し
て
い
る
の
か
。
あ
る
い
は
契
約
の
残
期
間
の
給
料
を
支
払
っ
て
い
る
の
か
、
実
態
を
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

右
質
問
す
る
。


