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派
遣
労
働
者
の
「
派
遣
切
り
」
の
現
状
等
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

派
遣
労
働
者
の
「
派
遣
切
り
」
の
現
状
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書
の
答
弁
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

派
遣
労
働
者
の
「
派
遣
切
り
」
の
現
状
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書
の
答
弁
で
、
質
問
七
に
対
し
て
、
「
派
遣
元
事
業
主
か

ら
三
年
を
超
え
る
期
間
継
続
し
て
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
が
、
派
遣
元
事
業
主
と
の
間
で
期

間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
が
締
結
さ
れ
て
い
る
派
遣
労
働
者
が
、
派
遣
先
を
変
え
る
こ
と
等
に
よ
り
、
三
年
を
超
え
て
製

造
の
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
は
現
行
制
度
上
可
能
で
あ
る
」
と
の
回
答
を
得
た
が
、
そ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
は
具
体
的
に
存
在

す
る
の
か
、
そ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
を
厚
生
労
働
省
は
具
体
的
に
把
握
し
て
い
る
の
か
。
把
握
し
て
い
る
な
ら
ば
、
ど
の
よ
う

な
事
例
か
、
主
な
も
の
を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。

二

製
造
業
の
派
遣
に
お
い
て
、
常
用
型
の
派
遣
労
働
者
は
登
録
型
の
派
遣
労
働
者
に
比
べ
て
、
派
遣
元
か
ら
解
雇
さ
れ
に
く

い
の
か
否
か
、
そ
れ
に
つ
い
て
の
実
証
的
な
数
値
的
根
拠
を
国
は
持
っ
て
い
る
の
か
。
持
っ
て
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
内
容
を

ご
説
明
い
た
だ
き
た
い
。

三

常
用
型
派
遣
労
働
者
は
、
派
遣
先
か
ら
契
約
期
間
途
中
で
中
途
解
約
さ
れ
た
場
合
で
も
、
派
遣
元
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
続

け
ら
れ
る
の
か
、
あ
る
い
は
、
解
雇
さ
れ
る
の
か
。
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

一



右
質
問
す
る
。

二


