
平
成
二
十
一
年
二
月
二
十
三
日
提
出

質

問

第

一

四

六

号

介
護
人
材
確
保
対
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則
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介
護
人
材
確
保
対
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

政
府
は
昨
年
一
〇
月
三
〇
日
の
緊
急
経
済
対
策
で
発
表
し
た
一
〇
万
人
を
は
じ
め
、
そ
の
後
追
加
八
万
人
の
介
護
人
材
確

保
対
策
を
発
表
し
た
。
政
府
が
介
護
人
材
確
保
対
策
と
し
て
雇
用
確
保
す
る
の
は
何
人
か
。
発
表
し
た
時
期
ご
と
の
人
数
及

び
合
計
何
人
に
対
し
て
対
策
を
行
う
予
定
な
の
か
お
答
え
い
た
だ
き
た
い
。

二

一
に
お
け
る
対
策
は
、
い
つ
か
ら
い
つ
ま
で
の
何
年
間
で
雇
用
確
保
す
る
予
定
か
。

三

一
に
掲
げ
た
人
数
の
根
拠
を
お
答
え
い
た
だ
き
た
い
。

四

三
の
人
数
を
雇
用
確
保
す
る
た
め
に
、
ど
の
よ
う
な
施
策
を
行
う
の
か
。
行
う
施
策
す
べ
て
を
列
挙
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ

い
て
人
材
確
保
数
と
予
算
を
教
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

五

昨
年
一
一
月
二
八
日
の
社
会
保
障
審
議
会
介
護
給
付
費
分
科
会
の
資
料
�
に
は
「
介
護
従
事
者
の
能
力
に
応
じ
た
給
与
を

確
保
す
る
た
め
の
対
応
を
行
う
必
要
が
あ
る
」
と
あ
る
が
、
「
介
護
従
事
者
の
能
力
に
応
じ
た
給
与
」
と
は
ど
の
よ
う
な
も

の
を
指
す
の
か
、
全
国
平
均
で
い
く
ら
ぐ
ら
い
が
妥
当
と
考
え
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
現
状
で
は
介
護
職
員
の
給
与
が
平
均

い
く
ら
足
り
な
い
と
認
識
し
て
い
る
の
か
。
全
国
平
均
で
ど
の
程
度
の
賃
金
改
善
を
見
込
ん
で
介
護
報
酬
を
三
％
引
き
上
げ

た
の
か
。

一



六

政
府
は
現
在
、
介
護
職
員
が
足
り
な
い
と
認
識
し
て
い
る
の
か
、
足
り
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
介
護
職

員
が
足
り
な
い
と
認
識
し
て
い
る
な
ら
ば
、
何
人
足
り
な
い
と
認
識
し
て
い
る
の
か
。

七

三
％
の
介
護
報
酬
引
き
上
げ
で
介
護
労
働
者
の
待
遇
改
善
は
十
分
だ
と
考
え
て
い
る
の
か
。

八

今
回
の
三
％
の
介
護
報
酬
引
き
上
げ
で
、
介
護
職
員
の
月
給
は
一
人
あ
た
り
で
平
均
い
く
ら
上
が
る
と
見
込
ん
で
い
る

か
。

九

�
添
厚
生
労
働
大
臣
は
、
一
人
あ
た
り
平
均
月
二
万
円
引
き
上
げ
る
と
明
言
し
て
い
る
が
、
介
護
報
酬
三
％
引
き
上
げ

で
、
そ
の
約
束
は
実
行
で
き
る
の
か
。

右
質
問
す
る
。

二


