
平
成
二
十
六
年
五
月
二
十
七
日
提
出

質

問

第

一

八

一

号

正
社
員
雇
用
増
大
の
た
め
の
中
小
企
業
の
社
会
保
険
料
負
担
軽
減
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

中

根

康

浩
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正
社
員
雇
用
増
大
の
た
め
の
中
小
企
業
の
社
会
保
険
料
負
担
軽
減
に
関
す
る
質
問
主
意
書

各
種
統
計
調
査
の
結
果
を
み
て
も
、
非
正
規
社
員
に
比
べ
、
正
社
員
の
方
が
賃
金
水
準
、
結
婚
率
等
が
高
く
、
正
社
員
雇
用

を
増
や
す
こ
と
が
消
費
拡
大
、
少
子
化
対
策
に
寄
与
す
る
こ
と
は
明
白
で
あ
る
と
考
え
る
。

他
方
、
赤
字
企
業
で
あ
っ
て
も
負
担
せ
ざ
る
を
え
な
い
企
業
の
社
会
保
険
料
負
担
が
、
企
業
経
営
や
企
業
の
正
社
員
雇
用
拡

大
の
障
壁
に
な
っ
て
い
る
と
考
え
る
。

特
に
、
雇
用
の
お
お
む
ね
を
占
め
る
中
小
企
業
の
社
会
保
険
料
負
担
に
対
す
る
助
成
が
重
要
で
あ
る
。

諸
外
国
で
も
、
若
年
者
、
長
期
離
職
者
、
生
活
困
窮
者
を
正
社
員
と
し
て
雇
用
し
た
場
合
、
社
会
保
険
料
の
企
業
負
担
分
を

助
成
す
る
措
置
が
と
ら
れ
て
い
る
。

わ
が
国
に
お
い
て
も
、
諸
外
国
の
政
策
例
を
踏
ま
え
た
支
援
策
を
講
じ
、
正
社
員
雇
用
を
増
や
し
、
ひ
い
て
は
景
気
対
策
、

少
子
化
対
策
に
つ
な
げ
る
べ
き
と
考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。


