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労
働
者
派
遣
法
改
正
案
の
修
正
に
関
す
る
質
問
主
意
書

昨
年
の
臨
時
国
会
に
提
出
さ
れ
た
労
働
者
派
遣
法
改
正
案
の
、
修
正
案
に
つ
い
て
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
し
ま
す
。

一

「
派
遣
労
働
は
臨
時
的
、
一
時
的
」
と
い
う
文
言
を
法
律
に
入
れ
る
修
正
が
行
わ
れ
る
と
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
の

文
言
を
入
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
法
律
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
ど
の
よ
う
に
変
わ
る
の
で
す
か
。
昨
年
の
法
案
で
は
、
「
派

遣
労
働
は
臨
時
的
、
一
時
的
」
で
は
な
か
っ
た
の
で
す
か
。

二

「
派
遣
期
間
の
延
長
前
に
、
労
働
組
合
に
説
明
す
る
」
と
い
う
文
言
を
法
律
に
入
れ
る
修
正
が
行
わ
れ
る
と
報
じ
ら
れ
て

い
ま
す
が
、
昨
年
の
法
案
で
は
、
組
合
へ
の
説
明
は
、
派
遣
期
間
の
延
長
前
に
行
う
こ
と
に
は
な
っ
て
い
な
か
っ
た
の
で
す

か
。

三

「
派
遣
法
改
正
に
よ
り
、
派
遣
労
働
者
が
大
幅
に
増
え
る
な
ど
雇
用
慣
行
が
損
な
わ
れ
た
場
合
、
速
や
か
に
見
直
し
を
検

討
す
る
」
と
い
う
文
言
を
法
律
に
入
れ
る
修
正
が
行
わ
れ
る
と
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
厚
生
労
働
省
は
今
回
の
改
正
で
派

遣
が
大
幅
に
増
え
る
な
ど
、
雇
用
慣
行
が
損
な
わ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
の
で
す
か
。
ま
た
、
具
体
的
に
ど
の

よ
う
に
損
な
わ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
の
で
す
か
。
そ
し
て
、
そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い

一



の
で
す
か
。
な
お
、
そ
の
よ
う
な
危
険
性
が
な
い
よ
う
に
修
正
し
て
か
ら
、
再
提
出
す
べ
き
で
は
な
い
で
す
か
。

四

人
材
派
遣
会
社
が
「
常
用
型
派
遣
」
と
し
て
、
派
遣
労
働
者
を
雇
用
す
る
ケ
ー
ス
を
「
正
社
員
」
と
称
し
て
求
人
を
出
し

て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
が
、
「
一
生
、
派
遣
」
で
働
く
派
遣
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
呼
ん
で
も
差
し
支
え
は
あ
り
ま

せ
ん
か
。

五

四
の
場
合
、
そ
の
労
働
者
は
、
厚
生
労
働
省
の
統
計
に
お
い
て
は
、
正
社
員
と
分
類
さ
れ
る
の
か
、
派
遣
社
員
と
分
類
さ

れ
る
の
か
、
ど
ち
ら
で
す
か
。

六

派
遣
労
働
者
の
定
義
は
何
で
す
か
。

七

正
社
員
の
定
義
は
何
で
す
か
。

右
質
問
す
る
。

二


