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介
護
職
員
の
人
材
確
保
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一
月
六
日
の
代
表
質
問
で
の
答
弁
で
安
倍
総
理
は
、
介
護
人
材
の
確
保
に
つ
い
て
、
「
介
護
報
酬
に
よ
り
処
遇
改
善
を
実
施

し
、
介
護
職
員
の
離
職
防
止
と
就
業
促
進
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。
」
と
答
え
て
い
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
介
護
職
の
不
足
は
深
刻
な
ま
ま
で
介
護
事
業
者
に
改
善
さ
れ
た
実
感
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
、
伺
い
ま
す
。

処
遇
改
善
の
結
果
、
介
護
職
員
の
離
職
が
止
ま
り
、
就
業
が
促
進
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
具
体
的
に
お
示
し
く
だ
さ
い
。

右
質
問
す
る
。


