
平
成
三
十
年
十
一
月
八
日
提
出

質

問

第

四

二

号

障
害
者
雇
用
対
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

小

川

淳

也
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障
害
者
雇
用
対
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

障
害
者
雇
用
率
達
成
に
向
け
て
い
つ
ま
で
に
ど
の
よ
う
な
取
組
を
行
う
の
か
。

二

公
的
機
関
の
常
勤
職
員
と
し
て
採
用
す
る
場
合
、
実
質
的
な
定
員
の
空
き
は
ど
の
程
度
あ
る
の
か
。

三

公
的
機
関
の
定
員
増
を
検
討
す
る
場
合
、
障
害
者
雇
用
拡
大
を
目
的
と
し
た
定
員
増
は
法
律
上
あ
り
得
る
こ
と
か
。

四

非
常
勤
で
の
障
害
者
採
用
を
推
進
す
る
場
合
、
現
在
の
非
常
勤
を
リ
ス
ト
ラ
す
る
こ
と
に
つ
な
が
ら
な
い
か
。

五

政
府
は
障
害
者
の
雇
用
形
態
に
つ
い
て
常
勤
と
非
常
勤
の
区
別
を
把
握
し
て
い
る
か
。
把
握
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

右
質
問
す
る
。


