
平
成
三
十
年
十
二
月
五
日
提
出

質

問

第

一

二

六

号

政
府
の
進
め
る
外
国
人
材
の
受
け
入
れ
政
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

櫻

井

周
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政
府
の
進
め
る
外
国
人
材
の
受
け
入
れ
政
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

政
府
は
、
我
が
国
に
お
け
る
人
手
不
足
の
分
野
で
一
定
の
技
能
を
持
つ
人
を
対
象
に
新
た
な
在
留
資
格
「
特
定
技
能
」
を
来

年
四
月
に
創
設
す
る
た
め
「
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
」
及
び
「
法
務
省
設
置
法
」
の
改
正
案
を
国
会
に
提
出
し
た
。

こ
れ
は
、
我
が
国
に
お
け
る
入
国
管
理
政
策
の
大
き
な
転
換
で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
認
め
て
こ
な
か
っ
た
単
純
労
働
の
受
け
入

れ
に
舵
を
切
っ
た
と
考
え
る
。

そ
こ
で
、
以
下
質
問
す
る
。

一

本
制
度
の
実
施
に
際
し
て
は
、
適
正
な
運
用
を
確
保
す
る
た
め
に
送
出
し
国
側
と
の
二
国
間
条
約
の
締
結
が
必
要
と
さ
れ

る
か
否
か
明
示
さ
れ
た
い
。

二

特
定
技
能
一
号
、
二
号
の
就
労
者
に
つ
い
て
、
労
働
法
制
は
す
べ
て
国
内
労
働
者
と
等
し
く
適
用
に
な
る
と
い
う
理
解
で

よ
ろ
し
い
か
。

三

特
定
技
能
一
号
二
号
に
つ
い
て
山
下
法
務
大
臣
は
、
「
上
限
枠
は
設
け
な
い
」
と
答
弁
し
て
い
る
が
、
よ
ろ
し
い
か
。

四

一
方
で
、
「
受
け
入
れ
の
一
時
停
止
」
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
る
が
、
ど
の
よ
う
な
状
態
が
証
明
さ
れ
れ
ば
「
人
手
不

足
」
が
解
消
さ
れ
た
と
判
断
す
る
の
か
。

一



五

「
受
け
入
れ
の
停
止
」
を
お
こ
な
う
場
合
、
ど
の
よ
う
な
法
的
根
拠
お
よ
び
手
段
に
お
い
て
お
こ
な
う
の
か
。
上
限
を
設

け
な
い
制
度
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
受
け
入
れ
停
止
措
置
を
講
ず
る
の
は
制
度
矛
盾
で
は
な
い
か
。

六

一
方
で
、
「
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る
法
律
」
の
基
本
理
念
で
あ
る
第
三

条
第
二
項
に
お
い
て
、
「
技
能
実
習
は
、
労
働
力
の
需
給
の
調
整
の
手
段
と
し
て
行
わ
れ
て
は
な
ら
な
い
。
」
と
し
て
お

り
、
技
能
実
習
二
号
を
修
了
す
れ
ば
、
十
四
業
種
に
お
い
て
特
定
技
能
一
号
へ
移
行
が
可
能
と
な
り
、
受
け
入
れ
停
止
措
置

の
対
象
と
な
る
の
は
、
政
策
目
的
の
一
貫
性
が
失
わ
れ
る
と
考
え
る
が
如
何
か
。

右
質
問
す
る
。

二


