
令
和
元
年
六
月
二
十
一
日
提
出

質

問

第

二

九

六

号

新
た
な
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
安
全
運
転
教
育
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

松

原

仁
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新
た
な
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
安
全
運
転
教
育
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

昨
今
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
使
っ
て
ピ
ザ
や
寿
司
な
ど
に
留
ま
ら
ず
様
々
な
レ
ス
ト
ラ
ン
の
商
品
を
宅
配
す
る
サ
ー
ビ
ス

（
以
下
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
）
が
活
況
を
呈
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
の
肝
と
な
っ

て
い
る
の
は
、
こ
れ
ま
で
の
食
品
配
達
が
レ
ス
ト
ラ
ン
の
従
業
員
に
よ
り
行
わ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
を
、
個
人
事
業
主
で
あ
る
配

達
員
を
レ
ス
ト
ラ
ン
と
オ
ン
ラ
イ
ン
上
で
結
ぶ
（
以
下
、
こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
業
者
を
「
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ

リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
業
者
」
と
呼
ぶ
）
仕
組
み
で
あ
る
。
こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
は
情
報
技
術
と
人
工
知
能
の
発
達
に
よ
り
、
今

後
さ
ら
に
社
会
的
、
経
済
的
に
広
が
っ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。
他
方
、
現
在
で
は
、
そ
の
労
働
形
態
や
、
報
酬
制
度
、
雇
用

の
あ
り
方
を
巡
り
議
論
も
起
き
て
い
る
と
承
知
し
て
い
る
。
以
下
、
こ
う
し
た
新
た
な
業
態
で
あ
る
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ

バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
に
関
し
て
質
問
す
る
。

一

オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
交
通
安
全
へ
の
責
任
に
つ
い
て

オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
の
配
達
員
は
個
人
事
業
主
で
あ
る
た
め
、
従
業
員
教
育
と
し
て
の
安
全
運
転

講
習
等
は
行
わ
れ
な
い
。
ま
た
、
そ
の
報
酬
シ
ス
テ
ム
は
従
来
の
宅
配
ピ
ザ
の
従
業
員
の
よ
う
な
時
給
制
で
は
な
く
、
一
配

達
単
位
の
報
酬
で
あ
り
、
特
に
繁
忙
期
に
は
特
定
の
時
間
内
に
何
件
の
配
達
が
で
き
た
か
と
い
う
こ
と
に
よ
る
、
ボ
ー
ナ
ス

一



払
い
も
行
わ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
環
境
が
、
配
達
員
に
配
達
を
急
が
せ
、
交
通
安
全
へ
の
注
意
を
減
少
さ
せ
る
可
能
性
が

あ
る
。
実
際
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
の
、
バ
イ
ク
や
自
転
車
に
よ
る
配
達
の
一
部
に
お
い
て
、
信
号

や
一
時
停
止
、
一
方
通
行
な
ど
の
規
制
に
違
反
し
た
運
転
や
、
目
的
地
を
ス
マ
ホ
で
見
た
り
す
る
「
わ
き
見
運
転
」
な
ど
危

険
な
実
態
が
横
行
し
て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
る
。
配
達
員
と
レ
ス
ト
ラ
ン
を
つ
な
ぐ
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー

ビ
ス
業
者
の
中
に
は
、
配
達
員
に
対
し
て
、
交
通
ル
ー
ル
の
順
守
を
心
掛
け
る
よ
う
な
、
メ
ー
ル
通
信
を
出
し
て
い
る
場
合

も
あ
る
。

�

政
府
と
し
て
、
こ
う
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
け
る
安
全
運
転
へ
の
取
り
組
み
を
十
分

だ
と
認
識
し
て
い
る
か
。

�

オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
の
配
達
中
に
起
こ
っ
た
重
大
な
交
通
事
故
に
お
け
る
被
害
者
へ
の
最
終
的

な
賠
償
責
任
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
業
者
、
配
達
員
、
レ
ス
ト
ラ
ン
の
誰
が
負
う
べ
き
か
。

�

一
定
時
間
内
に
決
ま
っ
た
件
数
を
配
達
す
る
と
ボ
ー
ナ
ス
報
酬
が
支
払
わ
れ
る
制
度
は
、
時
給
制
の
従
業
員
に
比
べ
て

配
達
員
が
配
達
速
度
を
重
視
す
る
た
め
安
全
運
転
へ
の
意
識
を
弱
め
る
可
能
性
が
あ
る
が
、
こ
う
い
っ
た
制
度
に
対
し
て

何
ら
か
の
指
導
等
を
行
う
用
意
は
あ
る
か
。

二



�

今
後
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
業
者
に
対
し
て
、
配
達
員
へ
の
教
室
型
な
ど
対
面
式
で
の
安
全
運

転
教
育
を
義
務
付
け
る
こ
と
を
検
討
す
る
か
。

二

配
達
員
の
雇
用
形
態
に
つ
い
て

従
来
の
食
品
宅
配
業
の
配
達
員
は
レ
ス
ト
ラ
ン
の
従
業
員
で
あ
る
の
に
対
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ

ス
の
配
達
員
は
個
人
事
業
主
で
あ
る
た
め
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ
バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
業
者
も
レ
ス
ト
ラ
ン
も
社
会
保
険

料
を
負
担
す
る
義
務
は
な
い
。
し
か
し
、
実
際
に
配
達
員
と
し
て
契
約
し
て
い
る
人
の
中
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
ア
ル
バ
イ
ト

従
業
員
と
し
て
の
労
働
と
同
様
に
考
え
て
働
い
て
い
る
人
も
多
い
。
こ
う
し
た
事
情
を
踏
ま
え
、
オ
ン
ラ
イ
ン
フ
ー
ド
デ
リ

バ
リ
ー
サ
ー
ビ
ス
業
者
や
レ
ス
ト
ラ
ン
は
、
実
質
的
に
従
業
員
の
社
会
保
険
へ
の
加
入
義
務
か
ら
逃
れ
て
い
る
と
の
批
判
も

あ
る
が
、
ご
所
見
は
い
か
に
。
ま
た
こ
う
し
た
個
人
事
業
主
で
あ
る
配
達
員
を
労
働
者
と
み
な
し
、
そ
の
権
利
を
認
め
る
こ

と
は
可
能
か
。

右
質
問
す
る
。

三


