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令
和
二
年
一
月
十
七
日
、
小
泉
進
次
郎
環
境
大
臣
に
第
一
子
と
な
る
男
児
が
誕
生
し
た
。
心
か
ら
お
慶
び
を
申
し
上
げ
、
御

子
息
の
健
や
か
な
ご
成
長
を
祈
念
す
る
。 

 

そ
う
し
た
中
、
小
泉
進
次
郎
環
境
大
臣
が
育
児
休
業
（
以
下
「
育
休
」
と
い
う
。
）
を
取
得
す
る
意
向
で
あ
る
と
い
う
報
道

が
な
さ
れ
て
い
る
。 

 

私
個
人
と
し
て
は
隗
よ
り
始
め
よ
で
、
大
臣
が
育
休
を
取
得
し
、
社
会
に
そ
の
賛
否
を
問
う
こ
と
は
議
論
の
活
性
化
に
繋
が

り
、
と
て
も
良
い
こ
と
だ
と
考
え
て
い
る
。 

 

私
も
産
前
・
産
後
休
業
（
以
下
「
産
休
」
と
い
う
。
）
及
び
育
休
の
取
得
は
、
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
、
少
子
化
対

策
、
持
続
可
能
な
社
会
を
維
持
す
る
な
ど
の
観
点
か
ら
社
会
全
体
で
推
し
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。 

 

こ
う
し
た
観
点
か
ら
小
泉
大
臣
の
育
休
取
得
に
関
連
す
る
事
項
に
つ
い
て
、
以
下
質
問
す
る
。 

一 

厚
生
労
働
省
の
雇
用
均
等
基
本
調
査
に
よ
る
と
、
女
性
の
育
休
取
得
率
は
、
二
〇
〇
七
年
度
以
降
は
常
に
八
十
％
を
超
え

て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
二
〇
一
九
年
三
月
に
ゼ
ネ
ラ
ル
リ
サ
ー
チ
株
式
会
社
が
行
っ
た
「
男
性
の
育
児
休
暇
に
関
す
る

意
識
調
査
」
に
よ
れ
ば
、
子
育
て
世
代
の
八
十
五
・
九
％
が
男
性
の
育
休
に
つ
い
て
取
得
に
前
向
き
な
気
持
ち
を
持
っ
て
い
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る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
男
性
の
育
休
取
得
率
は
、
国
家
公
務
員
で
十
二
・
四
％
、
民
間
企
業
で
六
・
一
六
％
、
地
方
公
務
員

で
五
・
六
％
と
大
変
低
い
水
準
に
留
ま
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
現
状
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
て
い
る
の
か
、
所
見
を
伺
い
た

い
。 

二 

小
泉
大
臣
は
二
〇
一
九
年
十
一
月
に
「
環
境
省
職
員
に
と
っ
て
育
休
を
取
り
に
く
い
環
境
を
残
し
た
ま
ま
、
（
自
分
が
）

取
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
」
と
発
言
さ
れ
、
同
年
十
二
月
に
は
「
（
育
休
に
関
し
て
）
自
分
が
取
れ
ば
い
い
と
い
う
も
の
で

は
な
い
し
、
環
境
省
の
職
員
の
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
る
。
育
休
、
産
休
、
そ
し
て
ま
た
そ
の
後
の
復
帰
、
復
職
、
そ
う

い
っ
た
こ
と
の
し
や
す
い
環
境
を
つ
く
り
た
い
と
。
自
分
の
こ
と
だ
け
考
え
ち
ゃ
駄
目
だ
」
、
「
環
境
省
の
働
き
方
に
つ
い

て
い
ろ
ん
な
課
題
、
改
善
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
こ
ろ
と
い
う
の
は
こ
ん
な
に
あ
る
の
か
と
感
じ
る
と
こ
ろ
が
あ
る
の

で
、
そ
れ
を
一
つ
一
つ
解
消
し
て
い
く
努
力
を
し
な
い
中
で
自
分
が
と
い
う
こ
と
は
な
い
」
と
発
言
さ
れ
て
い
る
が
、
小
泉

大
臣
が
育
休
を
取
得
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
環
境
省
の
職
員
に
と
っ
て
働
き
方
の
改
善
が
な
さ
れ
、
育
休
の
取
り
に

く
い
環
境
が
解
消
さ
れ
た
と
考
え
て
い
る
の
か
、
政
府
の
見
解
を
伺
い
た
い
。 

三 

環
境
省
の
事
業
見
直
し
を
進
め
る
た
め
、
本
年
一
月
に
「
『
選
択
と
集
中
』
実
行
本
部
」
を
立
ち
上
げ
、
育
休
取
得
の
環

境
整
備
な
ど
働
き
方
改
革
の
議
論
等
を
行
い
、
休
暇
取
得
の
具
体
策
を
検
討
す
る
と
さ
れ
て
い
る
が
、
現
在
環
境
省
で
は
ど
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の
よ
う
な
議
論
が
な
さ
れ
て
い
る
の
か
、
伺
い
た
い
。 

四 
小
泉
大
臣
は
、
第
一
子
誕
生
後
の
三
か
月
間
に
、
合
計
二
週
間
程
度
の
育
休
を
取
得
す
る
と
報
じ
ら
れ
て
い
る
。 

 
 

第
一
子
誕
生
後
の
三
か
月
の
間
に
合
計
二
週
間
程
度
と
し
た
理
由
は
ど
う
い
っ
た
も
の
で
あ
る
の
か
、
根
拠
や
見
解
に
つ

い
て
詳
細
を
伺
い
た
い
。
ま
た
い
つ
か
ら
取
得
す
る
の
か
、
具
体
的
な
取
得
予
定
時
期
に
つ
い
て
も
併
せ
て
伺
い
た
い
。 

五 

国
会
議
員
及
び
閣
僚
の
産
休
及
び
育
休
の
取
得
に
当
た
っ
て
は
、
将
来
的
に
労
働
者
の
産
休
中
及
び
育
休
中
も
給
与
が

百
％
支
払
わ
れ
る
社
会
を
目
指
す
べ
き
と
い
う
観
点
か
ら
歳
費
、
給
与
の
返
納
は
行
わ
な
い
と
す
る
考
え
方
や
、
育
児
休
業

給
付
金
の
水
準
で
あ
る
六
十
七
％
に
合
わ
せ
て
選
挙
区
外
の
福
祉
団
体
等
に
歳
費
、
給
与
の
三
十
三
％
分
を
寄
附
し
よ
う
と

い
う
考
え
方
な
ど
が
想
定
さ
れ
る
が
、
今
回
小
泉
大
臣
が
示
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
先
例
は
今
後
の
育
休
取
得
時
の
給
与
や
給

付
の
在
り
方
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
と
考
え
る
。 

 
 

国
務
大
臣
は
、
国
会
議
員
と
し
て
の
歳
費
も
含
め
て
俸
給
月
額
百
四
十
六
万
六
千
円
、
年
間
給
与
額
約
二
千
九
百
五
十
三

万
円
が
支
給
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
議
員
歳
費
の
国
庫
返
納
に
つ
い
て
は
現
行
制
度
が
整
っ
て
い
な
い
も
の
の
閣
僚
の
給
与
は

自
主
返
納
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。 

 
 

今
回
取
得
予
定
の
育
休
に
お
い
て
小
泉
大
臣
は
、
そ
の
給
与
に
関
し
て
全
額
支
給
を
受
け
る
の
か
、
そ
れ
と
も
労
働
者
に
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倣
っ
て
休
業
分
の
給
与
減
額
や
自
主
返
納
等
何
ら
か
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
の
か
、
そ
の
取
扱
い
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。
ま

た
そ
の
取
扱
い
を
政
府
は
容
認
し
て
い
る
の
か
併
せ
て
見
解
を
伺
い
た
い
。 

六 

小
泉
大
臣
は
、
国
会
や
閣
議
な
ど
重
要
な
公
務
の
場
合
は
出
席
し
、
打
合
せ
は
テ
レ
ビ
会
議
や
メ
ー
ル
を
活
用
し
た
テ
レ

ワ
ー
ク
で
行
う
な
ど
働
き
方
を
工
夫
す
る
と
報
じ
ら
れ
て
い
る
が
、
本
質
的
な
問
題
と
し
て
産
休
中
及
び
育
休
中
の
閣
僚
決

裁
事
務
や
議
員
の
議
決
権
に
つ
い
て
は
触
れ
ら
れ
て
い
な
い
。 

 
 

有
権
者
の
負
託
を
受
け
た
議
決
権
を
放
棄
す
る
こ
と
は
議
員
の
職
務
を
全
う
す
る
上
で
は
大
き
な
ジ
レ
ン
マ
と
な
る
こ
と

か
ら
、
例
え
ば
ス
ペ
イ
ン
議
会
で
は
、
遠
隔
投
票
で
議
場
に
い
な
く
て
も
投
票
が
可
能
と
な
っ
て
お
り
、
日
本
に
お
い
て
も

本
来
的
に
は
検
討
す
べ
き
課
題
で
あ
る
と
考
え
る
。 

 
 

こ
う
し
た
観
点
か
ら
、
公
務
で
の
出
張
や
病
気
、
妊
娠
や
出
産
な
ど
を
想
定
し
た
電
子
化
に
よ
る
遠
隔
で
の
閣
議
参
加
や

閣
僚
決
裁
事
務
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
る
べ
き
と
考
え
る
が
如
何
か
。
所
見
を
伺
い
た
い
。 

七 

一
か
ら
六
ま
で
様
々
行
っ
た
質
問
は
、
そ
も
そ
も
現
在
閣
僚
や
議
員
の
産
休
及
び
育
休
に
つ
い
て
の
法
律
上
の
制
度
が
な

い
こ
と
に
起
因
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
観
点
か
ら
政
府
に
お
い
て
は
ま
ず
閣
僚
の
産
休
及
び
育
休
に
つ
い
て
、

明
確
に
法
制
度
を
整
え
る
こ
と
が
本
来
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
が
如
何
か
。
所
見
を
伺
い
た
い
。 



 

５ 

 

 
右
質
問
す
る
。 


