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い
わ
ゆ
る
障
害
者
雇
用
促
進
法
が
定
め
る
障
が
い
者
差
別
禁
止
と
合
理
的
配
慮
の
提
供
義
務
が
二
〇
一
六
年
四
月
に
施
行
、

二
〇
一
八
年
四
月
か
ら
は
精
神
障
が
い
者
を
雇
用
義
務
の
対
象
と
し
た
上
で
、
法
定
雇
用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
就
労
促
進
と

雇
用
の
定
着
を
図
る
こ
と
が
極
め
て
重
要
と
な
っ
て
い
る
。
他
方
、
令
和
元
年
の
集
計
結
果
で
は
民
間
の
法
定
雇
用
率
二
．

二
％
に
対
し
て
実
雇
用
率
は
二
．
一
％
に
留
ま
っ
て
お
り
、
障
が
い
者
の
雇
用
環
境
整
備
に
向
け
た
制
度
拡
充
が
求
め
ら
れ

る
。 

 

こ
の
件
に
関
連
し
、
以
下
質
問
す
る
。 

一 

障
害
者
雇
用
助
成
金
の
う
ち
手
話
通
訳
・
要
約
筆
記
等
担
当
者
の
委
嘱
助
成
金
に
つ
い
て
、
支
給
対
象
障
が
い
者
の
認
定

は
現
行
、
雇
用
さ
れ
て
か
ら
一
年
以
内
が
原
則
と
さ
れ
て
い
る
。
業
務
の
拡
大
等
を
進
め
る
中
で
入
社
二
、
三
年
が
過
ぎ
て

か
ら
通
訳
配
置
を
必
要
と
す
る
職
場
へ
異
動
す
る
ケ
ー
ス
が
考
え
ら
れ
る
が
、
申
請
が
認
め
ら
れ
る
の
は
雇
用
継
続
が
困
難

に
な
っ
た
場
合
に
限
ら
れ
て
い
る
た
め
、
一
年
以
降
の
認
定
は
難
し
い
状
況
に
あ
る
。
障
が
い
者
が
働
き
続
け
る
上
で
必
要

と
す
る
合
理
的
配
慮
が
適
切
か
つ
有
効
に
提
供
さ
れ
る
よ
う
、
随
時
申
請
が
可
能
な
仕
組
み
と
す
べ
き
と
考
え
る
が
政
府
の

見
解
を
問
う
。 
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二 

支
給
期
間
は
十
年
間
と
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、
「
障
が
い
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律

案
」
に
対
す
る
附
帯
決
議
（
二
〇
一
九
年
六
月
六
日 

参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会
）
を
尊
重
し
、
支
給
期
間
の
年
限
に
つ
い

て
は
撤
廃
す
べ
き
と
考
え
る
が
政
府
の
見
解
を
問
う
。 

三 

手
話
通
訳
者
の
登
録
は
県
単
位
で
行
わ
れ
る
た
め
、
県
を
ま
た
い
だ
業
務
が
必
要
と
な
っ
た
場
合
、
手
話
通
訳
者
の
派
遣

が
困
難
な
場
合
が
あ
る
。
事
前
に
「
手
話
通
訳
者
の
委
嘱
変
更
手
続
き
」
を
行
い
、
出
張
先
で
あ
る
県
外
の
手
話
通
訳
者
と

再
度
委
嘱
契
約
を
交
わ
せ
ば
可
能
と
な
る
が
、
事
務
手
続
き
の
負
担
が
大
き
い
。
出
張
先
で
の
手
話
通
訳
が
必
要
に
な
っ
た

際
は
委
嘱
変
更
手
続
き
対
応
で
は
な
く
、
ス
ポ
ッ
ト
対
応
と
し
て
助
成
を
認
め
る
な
ど
柔
軟
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
と
考
え

る
が
政
府
の
見
解
を
問
う
。 

四 

法
定
雇
用
率
達
成
企
業
の
割
合
は
約
四
十
八
％
に
留
ま
り
、
財
源
と
な
る
障
が
い
者
雇
用
納
付
金
制
度
に
お
い
て
は
、
未

達
成
企
業
が
達
成
企
業
に
拠
出
す
る
よ
う
な
構
図
に
な
っ
て
い
る
。 

 
 

障
が
い
者
雇
用
は
社
会
全
体
で
考
え
る
べ
き
問
題
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
未
達
成
企
業
か
ら
の
み
納
付
金
を
徴
収
す
る
の

で
は
な
く
、
す
べ
て
の
企
業
か
ら
一
定
の
納
付
金
を
集
め
た
上
で
、
達
成
状
況
に
応
じ
て
給
付
配
分
を
調
整
す
る
よ
う
な
制

度
づ
く
り
が
必
要
と
考
え
る
が
政
府
の
見
解
を
問
う
。 
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右
質
問
す
る
。 


