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報
道
に
よ
れ
ば
、
有
期
労
働
契
約
が
五
年
を
超
え
れ
ば
無
期
労
働
契
約
に
転
換
で
き
る
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
（
労
働
契
約

法
第
十
八
条
）
に
関
し
て
、
実
際
に
は
、
無
期
転
換
権
を
行
使
で
き
る
は
ず
の
人
た
ち
が
、
無
期
転
換
権
を
取
得
す
る
前
に
雇

止
め
さ
れ
て
し
ま
う
事
例
が
非
常
に
多
く
報
告
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
平
成
二
十
四
年
の
労
働
契
約
法
改
正
時
、
無
期
転
換
ル

ー
ル
を
導
入
す
る
際
に
非
常
に
危
惧
さ
れ
て
い
た
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
と
き
の
懸
念
が
ま
さ
に
現
実
化
し
て
し
ま
っ
て
い
る
。 

 

平
成
二
十
四
年
の
労
働
契
約
法
改
正
の
際
、
そ
の
附
則
第
三
項
で
、
第
十
八
条
の
無
期
転
換
ル
ー
ル
に
関
し
て
、
「
政
府

は
、
・
・
・
施
行
後
八
年
を
経
過
し
た
場
合
に
お
い
て
、
新
労
働
契
約
法
第
十
八
条
の
規
定
に
つ
い
て
、
そ
の
施
行
の
状
況
を

勘
案
し
つ
つ
検
討
を
加
え
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
」

と
定
め
ら
れ
た
。 

 

ま
た
、
立
憲
民
主
党
代
表
の
枝
野
幸
男
議
員
が
平
成
二
十
九
年
十
一
月
二
十
日
の
衆
議
院
本
会
議
で
の
質
疑
に
お
い
て
、
労

働
契
約
法
改
正
に
よ
り
導
入
さ
れ
た
無
期
転
換
ル
ー
ル
に
関
し
て
質
問
し
た
と
こ
ろ
、
安
倍
晋
三
前
内
閣
総
理
大
臣
は
、
「
無

期
転
換
ル
ー
ル
に
つ
い
て
の
お
尋
ね
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
ず
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
を
避
け
る
目
的
で
雇
い
ど
め
を
す
る
こ
と

は
、
法
の
趣
旨
に
照
ら
し
て
望
ま
し
い
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
申
し
上
げ
ま
す
。
こ
の
た
め
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
適
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切
な
適
用
の
た
め
、
都
道
府
県
労
働
局
に
特
別
相
談
窓
口
を
設
置
す
る
な
ど
、
企
業
へ
の
周
知
や
啓
蒙
、
指
導
に
し
っ
か
り
と

取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。
御
指
摘
の
企
業
に
お
け
る
事
例
に
つ
い
て
は
、
現
在
厚
生
労
働
大
臣
に
お
い
て
実
態
を
調
査
中
で

あ
り
、
調
査
結
果
を
踏
ま
え
て
必
要
な
対
応
を
と
っ
て
ま
い
り
ま
す
。
」
と
答
弁
し
て
い
る
。 

 

以
上
を
踏
ま
え
て
、
質
問
す
る
。 

一 

安
倍
前
内
閣
総
理
大
臣
に
よ
る
「
御
指
摘
の
企
業
に
お
け
る
事
例
に
つ
い
て
は
、
現
在
厚
生
労
働
大
臣
に
お
い
て
実
態
を

調
査
中
で
あ
り
、
調
査
結
果
を
踏
ま
え
て
必
要
な
対
応
を
と
っ
て
ま
い
り
ま
す
。
」
と
の
発
言
で
示
さ
れ
て
い
る
『
実
態
の

調
査
』
は
、
現
在
、
ど
の
よ
う
な
進
捗
状
況
に
な
っ
て
い
る
か
。
既
に
調
査
済
み
で
あ
れ
ば
、
調
査
結
果
を
開
示
さ
れ
た

い
。 

二 

『
調
査
結
果
を
踏
ま
え
て
必
要
な
対
応
を
と
っ
て
ま
い
り
ま
す
』
と
の
答
弁
だ
が
、
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
対
応
を
と

っ
て
い
る
か
。
既
に
実
際
に
行
わ
れ
て
い
る
対
策
は
あ
る
か
。
実
施
予
定
、
実
施
済
み
を
含
め
て
開
示
さ
れ
た
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


