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長
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路

孝

弘

殿

衆
議
院
議
員
柿
澤
未
途
君
提
出
日
本
郵
政
新
社
長
の
職
歴
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
柿
澤
未
途
君
提
出
日
本
郵
政
新
社
長
の
職
歴
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

齋
藤
元
大
蔵
事
務
次
官
の
大
蔵
省
退
官
後
の
経
歴
に
つ
い
て
は
、
日
本
郵
政
株
式
会
社
か
ら
提
出
さ
れ
た
認
可
申
請
書
等

に
よ
れ
ば
、
平
成
七
年
六
月
か
ら
平
成
十
年
三
月
ま
で
社
団
法
人
研
究
情
報
基
金
理
事
長
、
平
成
十
二
年
五
月
か
ら
平
成
十

六
年
三
月
ま
で
東
京
金
融
先
物
取
引
所
理
事
長
及
び
平
成
十
六
年
四
月
か
ら
平
成
二
十
一
年
十
月
ま
で
株
式
会
社
東
京
金
融

取
引
所
代
表
取
締
役
社
長
の
職
に
あ
っ
た
と
さ
れ
て
い
る
。

二
及
び
三
に
つ
い
て

社
団
法
人
研
究
情
報
基
金
（
以
下
「
本
法
人
」
と
い
う
。
）
は
、
社
会
・
経
済
の
構
造
変
化
、
国
際
化
の
進
展
等
に
対
応

し
、
日
本
及
び
諸
外
国
の
財
政
金
融
・
経
済
政
策
並
び
に
こ
れ
に
関
連
す
る
社
会
・
科
学
技
術
等
の
諸
問
題
に
つ
い
て
、
国

際
的
・
総
合
的
か
つ
高
度
な
研
究
交
流
及
び
情
報
の
収
集
分
析
を
推
進
し
、
そ
の
成
果
の
普
及
を
図
り
、
日
本
と
諸
外
国
の

間
の
相
互
理
解
を
深
め
、
調
和
あ
る
財
政
金
融
・
経
済
政
策
の
運
営
に
資
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
地
球
社
会
の
活
力
あ
る
発

展
に
寄
与
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
昭
和
六
十
一
年
四
月
二
十
三
日
に
設
立
さ
れ
た
財
務
省
所
管
の
公
益
法
人
で
あ
る
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
の
理
事
長
（
理
事
長
代
行
を
含
む
。
）
の
任
期
及
び
氏
名
は
、
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一



昭
和
六
十
一
年
四
月
二
十
三
日
か
ら
平
成
元
年
七
月
二
十
五
日
ま
で

吉
田
太
郎
一

平
成
元
年
七
月
二
十
六
日
か
ら
平
成
二
年
九
月
四
日
ま
で

西
垣
昭

平
成
二
年
九
月
五
日
か
ら
平
成
四
年
八
月
三
十
一
日
ま
で

平
澤
貞
昭

平
成
四
年
九
月
一
日
か
ら
平
成
六
年
五
月
十
一
日
ま
で

保
田
博

平
成
六
年
五
月
十
二
日
か
ら
平
成
七
年
六
月
二
十
九
日
ま
で

長
富
祐
一
郎

平
成
七
年
六
月
三
十
日
か
ら
平
成
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

齋
藤
次
郎

平
成
十
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
十
三
年
四
月
二
十
二
日
ま
で

館
龍
一
郎

平
成
十
三
年
四
月
二
十
三
日
か
ら
現
在
ま
で

公
文
俊
平

四
に
つ
い
て

本
法
人
は
、
昭
和
六
十
一
年
四
月
二
十
三
日
に
設
立
さ
れ
た
が
、
特
定
公
益
増
進
法
人
と
し
て
認
定
を
受
け
た
期
間
は
、

次
の
と
お
り
で
あ
る
。

昭
和
六
十
三
年
十
月
二
十
八
日
か
ら
平
成
二
年
十
月
二
十
七
日
ま
で

平
成
三
年
二
月
五
日
か
ら
平
成
五
年
二
月
四
日
ま
で

二



平
成
五
年
五
月
三
十
一
日
か
ら
平
成
七
年
五
月
三
十
日
ま
で

平
成
八
年
二
月
二
十
二
日
か
ら
平
成
十
年
二
月
二
十
一
日
ま
で

五
に
つ
い
て

齋
藤
元
大
蔵
事
務
次
官
は
、
平
成
七
年
六
月
三
十
日
か
ら
平
成
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
本
法
人
の
理
事
長
の
職

に
あ
っ
た
と
承
知
し
て
い
る
。

な
お
、
役
員
報
酬
の
額
は
、
個
人
に
関
す
る
情
報
で
あ
る
た
め
、
答
弁
は
差
し
控
え
た
い
。

六
に
つ
い
て

公
務
員
の
再
就
職
に
つ
い
て
は
、
府
省
庁
に
よ
る
あ
っ
せ
ん
を
直
ち
に
禁
止
し
、
天
下
り
の
あ
っ
せ
ん
の
根
絶
を
図
る
こ

と
と
し
て
い
る
。
天
下
り
と
は
、
府
省
庁
が
退
職
後
の
職
員
を
企
業
、
団
体
等
に
再
就
職
さ
せ
る
こ
と
を
い
う
が
、
公
務
員

が
、
法
令
に
違
反
す
る
こ
と
な
く
、
府
省
庁
に
よ
る
あ
っ
せ
ん
を
受
け
ず
に
、
再
就
職
先
の
地
位
や
職
務
内
容
等
に
照
ら
し

適
材
適
所
の
再
就
職
を
す
る
こ
と
は
、
天
下
り
に
は
該
当
し
な
い
こ
と
か
ら
、
否
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
今
回
の
人
事

に
つ
い
て
は
、
問
題
な
い
と
考
え
て
い
る
。

三


