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衆
議
院
議
員
西
村
智
奈
美
君
提
出
児
童
扶
養
手
当
の
現
況
届
の
提
出
の
見
直
し
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
全
部
支
給
停
止
者
に
限
る
と
は
い
え
、
こ
れ
ま
で
対
面
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
た
現
況
届
が
郵
送
で
で
き

る
よ
う
に
す
る
」
こ
と
に
つ
い
て
は
、
現
時
点
で
は
決
定
し
て
い
な
い
た
め
、
お
尋
ね
の
「
そ
の
背
景
と
理
由
、
期
待
で
き

る
効
果
」
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
児
童
扶
養
手
当
の
現
況
届
の
提
出
に
つ
い
て
特
段
の
事
情
が
な

い
限
り
対
面
に
よ
る
手
続
を
行
う
こ
と
の
徹
底
を
都
道
府
県
等
に
対
し
て
要
請
し
て
い
る
「
児
童
扶
養
手
当
の
現
況
届
等
に

つ
い
て
」
（
平
成
二
十
八
年
六
月
十
六
日
付
け
雇
児
福
発
〇
六
一
六
第
一
号
厚
生
労
働
省
雇
用
均
等
・
児
童
家
庭
局
家
庭
福

祉
課
長
通
知
）
に
つ
い
て
は
、
「
児
童
扶
養
手
当
の
現
況
届
の
提
出
の
見
直
し
（
あ
っ
せ
ん
）
」
（
平
成
二
十
九
年
二
月
十

日
付
け
総
評
相
第
八
号
総
務
省
行
政
評
価
局
長
通
知
）
の
①
に
お
い
て
、
「
�
）
面
談
が
法
令
で
義
務
付
け
ら
れ
た
手
続
で

は
な
い
こ
と
か
ら
、
受
給
者
の
過
度
な
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
、
ひ
と
り
親
家
庭
の
現
状
を
踏
ま
え
た
十
分
な
配
慮
を
求
め

る
内
容
と
す
べ
き
こ
と
、
�
）
受
給
者
が
面
談
の
た
め
に
仕
事
を
休
む
こ
と
の
負
担
等
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
り
、
特
に
全
部

支
給
停
止
者
は
不
正
受
給
の
問
題
は
生
ず
る
こ
と
が
な
く
、
ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援
に
関
す
る
相
談
が
必
ず
し
も
必
要
で

あ
る
と
は
い
え
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
見
直
し
を
行
う
」
よ
う
、
総
務
省
が
厚
生
労
働
省
に
対
し
て
あ
っ
せ
ん
を
行
っ
て

一



い
る
。

二
か
ら
四
ま
で
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
現
況
届
を
対
面
に
よ
っ
て
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
理
由
」
に
つ
い
て
は
、
支
援
を
必
要
と
す
る
ひ
と
り

親
を
行
政
の
相
談
窓
口
に
確
実
に
つ
な
げ
、
そ
の
相
談
窓
口
に
お
い
て
、
ひ
と
り
親
の
個
々
の
状
況
に
応
じ
た
き
め
細
か
な

支
援
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
と
も
に
、
児
童
扶
養
手
当
の
適
正
な
受
給
を
確
保
す
る
た
め
、
都
道
府
県
、
市
（
特
別
区
を
含

む
。
）
及
び
福
祉
事
務
所
（
社
会
福
祉
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
四
十
五
号
）
に
定
め
る
福
祉
に
関
す
る
事
務
所
を
い

う
。
）
を
管
理
す
る
町
村
（
児
童
扶
養
手
当
法
（
昭
和
三
十
六
年
法
律
第
二
百
三
十
八
号
）
第
三
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に

よ
り
手
当
の
支
給
に
関
す
る
事
務
を
行
う
こ
と
と
さ
れ
た
町
村
長
が
統
括
す
る
町
村
を
含
む
。
）
の
担
当
者
が
、
児
童
扶
養

手
当
を
受
給
す
る
ひ
と
り
親
（
全
部
支
給
停
止
者
を
含
む
。
）
に
対
し
て
そ
の
現
況
に
つ
い
て
対
面
に
よ
る
聞
き
取
り
を
実

施
し
、
当
該
ひ
と
り
親
が
児
童
扶
養
手
当
の
支
給
要
件
を
満
た
し
て
い
る
か
等
の
確
認
を
す
る
必
要
が
あ
る
た
め
で
あ
る
。

ま
た
、
お
尋
ね
の
「
現
況
届
を
対
面
に
よ
り
提
出
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
不
正
受
給
を
防
止
で
き
て
い
る
の
か
」
の
意
味

す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
こ
う
し
た
聞
き
取
り
の
実
施
は
「
不
正
受
給
を
防
止
」
す
る
こ
と
に
資
す

る
も
の
と
考
え
て
い
る
。

二



な
お
、
お
尋
ね
の
「
現
況
届
を
対
面
に
よ
っ
て
提
出
す
る
こ
と
」
に
よ
る
「
対
面
に
よ
っ
て
相
談
が
行
わ
れ
、
よ
り
よ
い

就
職
へ
と
結
び
つ
い
た
等
の
件
数
や
割
合
、
現
況
届
提
出
と
相
談
に
か
か
っ
た
一
人
あ
た
り
の
時
間
数
（
分
数
）
な
ど
、
プ

ラ
ス
の
効
果
」
の
数
値
に
つ
い
て
は
把
握
し
て
い
な
い
た
め
、
お
示
し
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

三


