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衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
野
村
不
動
産
株
式
会
社
に
対
す
る
特
別
指
導
の
端
緒
や
経
緯
及
び
そ
の
目
的
等
に
関
す

る
再
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
本
件
特
別
指
導
を
行
う
に
あ
た
っ
て
の
意
思
決
定
を
行
う
た
め
に
作
成
し
た
書
類
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が

明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二
、
十
一
及
び
十
九
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
関
す
る
こ
と
で
あ
り
、
ま
た
、
今
後
の
対
応
に
支
障
を
来
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と

か
ら
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。

三
か
ら
六
ま
で
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
先
の
答
弁
書
（
平
成
三
十
年
三
月
十
六
日
内
閣
衆
質
一
九
六
第
一
三
二
号
）
五
及
び
十
五
か
ら
十

七
ま
で
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
で
あ
る
。

七
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
そ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

一



八
に
つ
い
て

平
成
二
十
九
年
十
二
月
二
十
五
日
に
東
京
労
働
局
長
が
野
村
不
動
産
株
式
会
社
に
対
し
行
っ
た
指
導
（
以
下
「
本
件
特
別

指
導
」
と
い
う
。
）
は
、
同
局
長
が
同
社
社
長
に
対
し
直
接
口
頭
で
行
っ
た
も
の
で
あ
り
、
書
面
を
交
付
し
て
行
っ
た
も
の

で
は
な
い
。

九
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
労
働
関
係
法
令
の
一
般
的
な
指
導
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は

困
難
で
あ
る
。

十
に
つ
い
て

平
成
二
十
九
年
十
一
月
十
六
日
、
同
月
二
十
日
及
び
同
年
十
二
月
二
十
日
で
あ
る
。

十
二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
公
表
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
御
指
摘
の
「
十
一
月
十
七
日
、
二
十
二
日
、

十
二
月
二
十
二
日
」
に
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
は
本
件
特
別
指
導
に
つ
い
て
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
職
員
か
ら
資
料
を
用
い

た
報
告
を
受
け
て
お
り
、
当
該
資
料
に
つ
い
て
は
、
行
政
機
関
の
保
有
す
る
情
報
の
公
開
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
一
年
法

二



律
第
四
十
二
号
）
に
基
づ
く
開
示
請
求
が
あ
れ
ば
、
適
切
に
対
応
し
て
ま
い
り
た
い
。

十
三
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
先
の
答
弁
書
（
平
成
三
十
年
三
月
二
十
三
日
内
閣
衆
質
一
九
六
第
一
五
五
号
）
十
四
に
つ
い
て
で

お
答
え
し
た
と
お
り
で
あ
る
。

十
四
か
ら
十
七
ま
で
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
違
法
な
長
時
間
労
働
や
過
労
死
等
が
複
数
の
事
業
場
で
認
め
ら
れ
た
企
業
の
経
営
ト
ッ
プ
」
、
「
端
緒
の
認

知
か
ら
特
別
指
導
の
実
施
に
至
る
行
政
行
為
及
び
行
政
手
続
き
」
及
び
「
指
導
内
容
を
記
載
し
た
書
類
」
の
意
味
す
る
と
こ

ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
「
違
法
な
長
時
間
労
働
や
過
労
死
等
が
複
数
の
事
業
場
で
認
め
ら
れ
た
企
業
の
経
営

ト
ッ
プ
に
対
す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
等
に
よ
る
指
導
の
実
施
及
び
企
業
名
の
公
表
に
つ
い
て
」
（
平
成
二
十
九
年
一
月
二

十
日
付
け
基
発
〇
一
二
〇
第
一
号
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
通
達
）
に
お
け
る
「
署
長
に
よ
る
企
業
の
経
営
幹
部
に
対
す

る
指
導
」
及
び
「
局
長
に
よ
る
企
業
の
経
営
ト
ッ
プ
に
対
す
る
指
導
」
に
お
い
て
は
、
「
指
導
書
を
交
付
す
る
こ
と
に
よ
り

指
導
す
る
こ
と
」
と
さ
れ
て
い
る
。

十
八
に
つ
い
て

三



御
指
摘
の
「
労
働
行
政
に
お
い
て
、
個
別
の
法
律
に
根
拠
を
持
た
な
い
行
政
指
導
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は

な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

四


