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一 

昭
和
四
十
七
年
七
月
二
十
日
、
会
社
富
山
工
場
の
労
働
組
合
が
総
評
全
国
金
属
労
働
組
合
に
加
入
し
、
そ
れ

以
来
労
働
組
合
又
は
会
社
従
業
員
よ
り
、
会
社
の
労
働
基
準
法
違
反
の
事
実
に
つ
い
て
、
労
働
基
準
法
第
百
四

条
に
基
づ
く
申
告
、
告
訴
、
告
発
が
多
数
出
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
件
数
と
処
理
状
況
に
つ
い
て
明
ら
か
に
さ

れ
た
い
。 

二 

労
働
基
準
法
違
反
の
事
実
に
つ
い
て
監
督
署
よ
り
勧
告
な
ど
が
出
さ
れ
た
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
会
社
は
こ

の
勧
告
を
履
行
し
て
い
る
の
か
政
府
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

東
京
都
中
央
区
日
本
橋
茅
場
町
二
丁
目
十
三
の
二
番
地
に
本
社
を
置
く
、
株
式
会
社
中
外
電
工
富
山
工
場
（
富

山
県
西
礪
波
郡
福
光
町
以
下
会
社
と
い
う
）
の
労
使
紛
争
に
つ
い
て
政
府
の
見
解
を
求
め
る
。 

 
ま
た
礪
波
労
働
基
準
監
督
署
は
と
か
く
経
営
者
と
ゆ
着
し
て
い
る
と
の
う
わ
さ
が
あ
る
が
、
そ
の
事
実
に
つ 
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四 

昭
和
四
十
九
年
二
月
五
日
、
支
部
は
富
山
地
方
法
務
局
礪
波
支
部
に
「
人
権
じ
ゆ
う
り
ん
」
の
事
実
に
つ
い
て

申
し
立
て
て
い
る
が
、
い
ま
だ
何
ら
の
処
置
も
取
ら
れ
て
い
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
す
る
法
務
当

局
の
指
導
と
措
置
に
つ
い
て
見
解
を
求
め
る
。 

五 

会
社
の
一
部
職
制
の
暴
力
行
為
で
支
部
組
合
員
の
山
田
千
秋
が
全
治
十
日
間
の
傷
害
を
受
け
た
刑
事
事
件
が

発
生
し
、
昭
和
四
十
九
年
二
月
二
十
八
日
富
山
地
方
検
察
庁
に
告
訴
、
告
発
を
行
つ
て
い
る
が
、
そ
の
経
過
と 

三 

会
社
が
労
働
組
合
（
全
国
金
属
労
働
組
合
中
外
電
工
支
部
以
下
支
部
と
い
う
）
に
対
し
て
不
当
な
支
配
介
入
を

行
い
、
富
山
地
方
労
働
委
員
会
か
ら
命
令
が
出
さ
れ
た
と
い
わ
れ
て
い
る
が
そ
の
内
容
と
履
行
状
況
は
ど
う
な

つ
て
い
る
の
か
、
ま
た
労
働
組
合
法
第
二
十
七
条
第
五
項
の
規
定
で
明
ら
か
な
よ
う
に
そ
の
命
令
の
効
力
が
停

止
し
な
い
こ
と
に
な
つ
て
い
る
が
、
会
社
が
不
当
労
働
行
為
の
命
令
に
従
わ
な
い
こ
と
は
正
に
不
法
行
為
と
思

う
が
、
政
府
の
見
解
を
求
め
る
。 

い
て
調
査
の
上
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

四 

 



 

六 

昭
和
四
十
九
年
五
月
頃
、
会
社
は
カ
ド
ミ
ウ
ム
の
垂
れ
流
し
を
行
つ
た
と
い
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
地
域
住

民
、
農
民
の
生
活
と
生
命
を
脅
か
す
と
共
に
、
そ
こ
に
働
く
労
働
者
の
健
康
に
大
き
な
被
害
を
与
え
る
と
思
う

が
、
そ
の
処
理
と
そ
の
後
の
指
導
に
つ
い
て
政
府
の
見
解
を
求
め
る
。 

八 

不
当
労
働
行
為
の
命
令
を
無
視
し
た
り
、
労
働
基
準
法
違
反
な
ど
を
行
つ
て
い
る
悪
質
企
業
に
つ
い
て
政
府 

七 

労
働
基
準
法
第
百
四
条
、
労
働
組
合
法
第
七
条
第
四
項
は
労
働
基
準
法
違
反
の
申
告
者
並
び
に
不
当
労
働
行

為
の
申
立
人
の
不
利
益
取
扱
い
を
禁
止
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
申
告
者
、
申
立
人
の
ほ
と
ん
ど
が
暴
力

行
為
を
受
け
た
り
、
賃
金
カ
ッ
ト
、
差
別
配
転
な
ど
の
差
別
並
び
に
不
利
益
取
扱
い
が
行
わ
れ
て
い
る
が
、
そ

の
事
実
を
明
ら
か
に
す
る
と
共
に
政
府
の
見
解
を
求
め
る
。 

処
理
状
況
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

あ
わ
せ
て
、
こ
れ
ら
の
差
別
な
ど
で
現
在
、
裁
判
所
、
労
働
委
員
会
、
労
働
基
準
監
督
署
で
の
係
争
事
件
の

経
過
と
進
行
状
況
に
つ
い
て
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

五 

 



 

 

六 

は
い
か
な
る
行
政
措
置
で
臨
む
の
か
、
そ
の
方
針
と
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

九 

支
部
組
合
員
の
ほ
と
ん
ど
が
婦
人
労
働
者
で
そ
の
大
半
は
既
婚
婦
人
で
あ
る
。
妊
娠
中
の
婦
人
に
暴
力
を
加

え
た
り
、
朝
礼
で
一
時
間
以
上
立
た
せ
た
り
す
る
行
為
を
度
重
ね
て
い
る
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
政
府
、
特
に

労
働
省
婦
人
少
年
局
と
し
て
婦
人
労
働
者
の
女
性
保
護
の
立
場
か
ら
こ
の
よ
う
な
企
業
に
対
し
い
か
な
る
指
導

を
行
う
の
か
そ
の
見
解
を
求
め
る
。 

十 

中
外
電
工
労
使
紛
争
に
つ
い
て
、
東
京
地
方
裁
判
所
並
び
に
東
京
都
地
方
労
働
委
員
会
が
和
解
な
り
あ
つ
旋

を
労
使
に
提
案
し
て
支
部
、
全
金
側
は
応
ず
る
態
度
を
示
し
て
い
る
が
、
会
社
は
こ
れ
を
拒
否
し
て
い
る
と
い

わ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
事
実
に
つ
い
て
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

あ
わ
せ
て
、
こ
の
労
使
紛
争
に
つ
い
て
参
議
院
で
も
質
問
さ
れ
た
こ
と
も
あ
り
、
政
府
と
し
て
紛
争
解
決
に

つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
具
体
案
が
あ
る
の
か
そ
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

右
質
問
す
る
。 


