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右
の
質
問
主
意
書
を
提
出
す
る
。 

新
日
鉄
八
幡
に
お
け
る
労
働
基
準
法
違
反
の
是
正
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

昭
和
五
十
七
年
八
月
二
十
一
日 

衆 
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長 
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田 
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者 
 

小 

沢 

和 

秋 
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そ
の
内
容
は
要
旨
と
し
て
、
「
同
製
鉄
所
の
中
心
と
な
つ
て
い
る
製
銑
、
製
鋼
、
圧
延
な
ど
の
三
交
替
職
場
で

は
、
作
業
を
一
瞬
も
中
断
せ
ず
交
替
を
行
う
た
め
、
交
替
時
刻
の
前
後
に
一
定
の
引
継
時
間
が
ど
う
し
て
も
必
要

に
な
る
。
こ
れ
は
当
然
、
本
来
業
務
の
一
部
で
あ
り
、
早
出
又
は
残
業
と
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
た
だ
働
き
と
な
つ
て
い
る
。
こ
れ
は
労
基
法
第
三
十
七
条
、
第
二
十
四
条
違
反
で
あ
り
、
是

正
を
指
導
さ
れ
た
い
」
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
以
下
の
と
お
り
質
問
す
る
。 

新
日
本
製
鉄
八
幡
製
鉄
所
の
労
働
者
百
五
名
が
昨
年
十
二
月
十
九
日
、
八
幡
労
働
基
準
監
督
署
長
に
対
し
労
基

法
違
反
是
正
の
申
告
を
行
つ
た
。 

一 

労
基
法
違
反
の
是
正
に
関
す
る
申
告
に
つ
い
て
は
、
政
府
は
こ
れ
ま
で
一
貫
し
て
、
優
先
的
か
つ
迅
速
な
処

理
を
方
針
と
し
て
き
た
は
ず
で
あ
る
が
、
本
件
は
申
告
し
て
か
ら
八
カ
月
を
超
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
結 

新
日
鉄
八
幡
に
お
け
る
労
働
基
準
法
違
反
の
是
正
に
関
す
る
質
問
主
意
書 
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三 

同
製
鉄
所
の
ほ
と
ん
ど
の
三
交
替
職
場
で
は
、
始
業
時
刻
前
に
申
送
り
を
受
け
、
必
要
な
工
具
な
ど
を
揃 

二 

当
局
は
近
く
結
論
を
出
す
と
約
束
し
て
い
る
が
、
度
重
な
る
申
告
人
ら
の
要
請
を
無
視
し
、
い
ま
だ
に
実
態

調
査
を
行
つ
て
い
な
い
。
本
件
で
は
、
事
実
の
確
認
こ
そ
労
基
法
違
反
の
判
断
に
と
つ
て
決
定
的
な
意
味
を
持

つ
と
思
わ
れ
る
が
、
何
故
実
態
調
査
を
し
な
い
の
か
。
調
査
ぬ
き
で
正
し
い
判
断
を
下
し
得
る
と
当
局
が
考
え

る
根
拠
は
何
か
。 

は
な
い
か
。 

え
、
当
日
の
作
業
に
つ
い
て
打
合
せ
を
済
ま
せ
て
い
る
。
そ
し
て
終
業
時
刻
後
、
工
具
の
片
付
け
、
日
誌
の
記 

い
る
。
こ
れ
が
本
来
業
務
の
一
部
で
あ
り
、
こ
れ
に
従
事
し
た
時
間
が
労
働
時
間
で
あ
る
こ
と
は
、
明
ら
か
で 

論
が
出
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
よ
う
に
処
理
が
遅
れ
て
い
る
理
由
は
何
か
。 

入
、
資
料
の
整
理
な
ど
を
行
つ
て
い
る
。 

こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
作
業
に
不
可
欠
な
引
継
ぎ
と
し
て
、
同
社
就
業
規
則
三
十
三
条
で
義
務
付
け
ら
れ
て 

四 

 



 

四 
申
告
人
ら
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
こ
の
事
前
準
備
、
事
後
整
理
に
要
す
る
時
間
は
、
薄
板
部
第
二
ス
ト
リ
ッ
プ 

五 

七
時
間
十
五
分
を
超
え
、
八
時
間
ま
で
の
時
間
に
つ
い
て
も
、
就
業
規
則
及
び
社
員
賃
金
規
則
に
は
、
所
定 

の
労
働
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
た
時
に
は
時
間
外
労
働
と
し
て
扱
う
こ
と
、
過
勤
務
手
当
を
含
む
賃
金
を
支 

る
。 

工
場
第
二
冷
延
掛
で
Ａ
工
長
の
場
合
、
作
業
が
順
調
な
時
で
合
計
七
十
～
八
十
分
、
小
さ
な
事
故
が
発
生
し
た 

か
。 

「
別
に
定
め
ら
れ
た
賃
金
額
」
に
当
た
る
。
従
つ
て
、
引
継
ぎ
に
参
加
す
る
全
労
働
者
に
対
し
、
そ
の
時
間
に
応 

の
八
時
問
を
超
過
し
て
い
る
。
時
間
外
労
働
と
し
て
割
増
賃
金
を
含
む
賃
金
を
支
払
う
の
が
当
然
で
は
な
い 

給
す
る
こ
と
が
規
定
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
が
昭
和
二
十
三
年
十
一
月
四
日
、
基
発
一
五
九
二
号
通
達
に
い
う 

時
な
ど
で
九
十
～
百
分
に
達
し
て
い
る
。
最
も
短
い
労
働
者
の
場
合
で
も
、
十
五
～
二
十
分
と
な
つ
て
い 

新
日
鉄
で
は
、
交
替
勤
務
者
の
実
働
定
時
間
は
七
時
間
十
五
分
で
あ
る
か
ら
、
Ａ
工
長
の
場
合
、
常
に
法
定 

五 

 



 

六 

一
部
に
交
替
勤
務
手
当
が
「
別
に
定
め
ら
れ
た
賃
金
」
に
当
た
る
も
の
と
し
て
労
使
間
で
合
意
さ
れ
て
い
る
と 

八 

引
継
ぎ
時
間
を
た
だ
働
き
さ
せ
る
や
り
方
は
、
八
幡
だ
け
で
な
く
、
新
日
鉄
の
全
国
の
職
場
を
通
じ
て
共
通 

七 

申
告
人
ら
は
、
労
基
法
第
百
十
五
条
に
基
づ
き
、
以
上
の
引
継
ぎ
時
間
の
労
働
に
対
す
る
過
去
二
年
間
の
未 

じ
て
過
勤
務
手
当
を
含
む
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
べ
き
で
な
い
か
。 

の
説
が
あ
る
が
、
そ
の
よ
う
な
協
定
な
ど
が
存
在
す
る
の
か
。
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
い
つ
、
い
か
な
る
形 

に
支
払
う
よ
う
指
導
す
べ
き
で
な
い
か
。 

払
い
賃
金
を
遡
及
し
て
支
払
う
よ
う
請
求
し
て
い
る
。
当
局
も
、
こ
の
請
求
を
認
め
、
会
社
に
対
し
、
速
や
か 

継
ぎ
の
た
め
の
時
間
外
労
働
に
適
用
さ
れ
る
規
定
は
、
前
項
に
指
摘
し
た
も
の
以
外
、
存
在
し
な
い
の
で
は
な 

い
か
。 

い
。
ま
た
、
会
社
の
交
替
勤
務
手
当
の
趣
旨
に
関
す
る
説
明
に
も
、
そ
れ
に
ふ
れ
た
文
言
は
な
い
。
結
局
、
引 

で
結
ば
れ
、
ど
の
よ
う
に
公
表
さ
れ
て
い
る
か
。
申
告
人
ら
の
調
査
で
は
、
そ
の
よ
う
な
文
書
は
存
在
し
な 

六 

 



 

 

七 

し
て
お
り
、
す
で
に
多
く
の
と
こ
ろ
で
所
轄
労
基
署
長
に
対
す
る
申
告
が
な
さ
れ
て
い
る
。
新
日
鉄
以
外
の
鉄 

鋼
大
手
各
社
も
ほ
ぼ
同
じ
実
態
に
置
か
れ
て
い
る
。 

政
府
と
し
て
は
、
申
告
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
職
場
全
部
に
つ
い
て
行
政
指
導
を
行
う
べ
き
で 

な
い
か
。 

右
質
問
す
る
。 


