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一 

昭
和
四
十
八
年
九
月
の
第
一
学
習
社
労
働
組
合
の
結
成
以
来
、
同
労
組
を
つ
ぶ
す
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
会

社
に
よ
り
さ
ま
ざ
ま
な
不
当
労
働
行
為
が
な
さ
れ
、
十
三
年
余
が
経
過
し
て
い
る
が
、
紛
争
は
今
日
に
至
る
も

解
決
す
る
こ
と
な
く
、
拡
大
し
て
い
る
と
聞
く
。
こ
の
紛
争
の
原
因
、
経
過
、
現
状
を
政
府
は
ど
う
と
ら
え
て

い
る
の
か
明
ら
か
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

二 

本
件
紛
争
に
よ
つ
て
発
生
し
た
労
働
組
合
法
違
反
、
労
働
基
準
法
違
反
、
人
権
侵
害
な
ど
の
事

実

に

つ

い

て
、
労
働
委
員
会
、
裁
判
所
、
人
権
擁
護
委
員
会
な
ど
に
申
立
・
申
請
・
申
告
し
た
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、
そ

の
件
数
と
内
容
及
び
命
令
、
判
決
な
ど
の
状
況
に
つ
い
て
明
ら
か
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

広
島
県
広
島
市
中
区
西
島
町
一
七
番
三
号
に
本
社
を
置
く
株
式
会
社
第
一
学
習
社
に
お
け
る
労
使
紛
争
及
び
最

高
裁
判
決
の
不
服
従
に
対
す
る
同
社
の
社
会
的
責
任
に
つ
い
て
質
問
す
る
。 
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三 

 



 

三 
昨
年
三
月
七
日
、
最
高
裁
判
所
が
、
労
組
委
員
長
高
瀬
均
、
副
委
員
長
小
林
和
俊
両
氏
の
懲
戒
解
雇
事
件
に

つ
い
て
、
「
不
当
労
働
行
為
意
思
に
よ
る
解
雇
が
無
効
で
あ
る
。
」
と
判
決
を
示
し
た
と
聞
く
が
、
そ
れ
に
対
し

て
会
社
側
は
ど
の
よ
う
な
態
度
を
と
つ
て
い
る
の
か
明
ら
か
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

ま
た
、
そ
の
後
、
総
評
を
議
長
と
す
る
中
央
支
援
共
闘
会
議
と
会
社
側
と
の
聞
で
解
決
交
渉
が
開
催
さ
れ
た

と
聞
く
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
労
使
双
方
は
、
高
瀬
、
小
林
両
氏
の
原
職
復
帰
を
含
め
、
紛
争
の
全
面
解
決
に
向

か
つ
て
条
件
整
備
に
全
力
を
あ
げ
る
と
い
う
こ
と
で
合
意
し
、
交
渉
が
重
ね
ら
れ
た
の
で
あ
る
が
、
八
月
に
至

つ
て
突
如
と
し
て
会
社
側
は
「
両
名
を
職
場
に
は
か
え
し
ま
せ
ん
」
と
回
答
し
、
交
渉
は
決
裂
を
し
て
し
ま
つ
た

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。 

こ
の
会
社
側
の
態
度
は
、
最
高
裁
判
決
に
よ
つ
て
確
定
し
た
原
審
（
広
島
高
裁
判
決
）
で
、「
会
社
の
本
件
解

雇
は
、
両
名
の
『
組
合
の
正
当
な
行
為
を
理
由
と
し
、
被
控
訴
人
ら
を
解
雇
に
よ
り
企
業
外
に
排
除
す
る
こ
と

に
よ
つ
て
、
第
一
組
合
を
弱
体
化
し
よ
う
と
し
、
組
合
の
運
営
を
支
配
し
、
こ
れ
に
介
入
し
た
も
の
で
…
…
不 

四 

 



 

四 

第
一
学
習
社
は
高
等
学
校
教
科
書
出
版
社
で
、
一
九
八
七
年
度
の
教
科
書
採
択
部
数
は
三
一
一
万
冊
で
業
界

第
三
位
の
大
手
企
業
で
あ
る
。
教
科
書
は
、
次
代
を
担
う
青
少
年
が
民
主
国
家
の
主
人
公
と
し
て
正
義
を
守
る

社
会
人
と
な
る
た
め
に
使
わ
れ
る
重
要
な
教
科
用
図
書
で
あ
り
、
同
社
の
教
科
書
に
お
い
て
も
、
民
主
主
義
と

基
本
的
人
権
の
尊
重
、
憲
法
と
法
律
の
遵
守
（
例
え
ば
、
不
当
労
働
行
為
の
禁
止
）
な
ど
を
明
確
に
う
た
つ
て

い
る
。 

当
労
働
行
為
と
し
て
無
効
』
で
あ
る
」
と
し
た
認
定
を
無
視
し
、
「

企
業
外
へ
の
排
除
」
、
「

組
合
運
営
へ
の
支

配
・
介
入
」
を
引
き
続
き
行
つ
て
い
る
が
、
政
府
、
法
務
省
は
行
政
責
任
を
ど
う
果
た
す
の
か
説
明
し
て
い
た

だ
き
た
い
。 

同
時
に
最
高
裁
判
決
を
す
ら
守
ら
な
い
企
業
主
の
社
会
的
責
任
に
つ
い
て
、
政
府
の
考
え
方
を
説
明
し
て
い

た
だ
き
た
い
。 

こ
の
よ
う
な
社
会
的
重
責
を
担
つ
て
い
る
教
科
書
出
版
社
の
企
業
主
が
数
々
の
不
当
労
働
行
為
や
目
に
あ
ま 

五 

 



 

 

六 

る
人
権
侵
害
を
重
ね
、
さ
ら
に
は
、
最
高
裁
の
判
決
を
も
躁
躙
し
て
い
る
こ
と
に
対
し
て
、
業
務
の
主
務
官
庁

で
あ
る
文
部
省
は
事
態
を
ど
う
と
ら
え
、
い
か
な
る
処
置
を
し
て
い
る
の
か
明
ら
か
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

五 

企
業
主
側
の
一
方
的
な
不
正
義
、
不
当
、
違
法
な
行
為
に
よ
つ
て
発
生
し
、
既
に
十
三
年
余
を
経
過
し
た
本

件
紛
争
に
対
し
て
、
政
府
、
労
働
省
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
解
決
策
を
も
ち
、
ど
の
よ
う
に
指
導
し
て
い
る

の
か
明
ら
か
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

右
質
問
す
る
。 


