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衆
議
院
議
員
神
田
大
作
君
提
出
家
内
労
働
者
の
労
働
条
件
改
善
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送 

付
す
る
。 
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三 

 
衆
議
院
議
員
神
田
大
作
君
提
出
家
内
労
働
者
の
労
働
条
件
改
善
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁 

書 

一
に
つ
い
て 

家
内
労
働
手
帳
制
度
は
、
委
託
条
件
の
明
確
化
を
図
る
た
め
の
基
本
的
な
事
項
で
あ
る
の
で
、
法
施
行
以 

来
、
家
内
労
働
行
政
の
重
点
と
し
て
諸
々
の
機
会
を
通
じ
て
そ
の
普
及
に
努
め
て
お
り
、
と
く
に
毎
年
実
施
し

て
い
る
「
家
内
労
働
旬
間
」
に
お
い
て
は
、
本
制
度
の
普
及
徹
底
の
た
め
の
広
報
、
監
督
指
導
等
を
く
り
返
し
行

な
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
今
後
と
も
そ
の
普
及
に
は
一
層
努
力
し
て
ま
い
り
た
い
。 

二
に
つ
い
て 

家
内
労
働
者
な
ど
一
般
的
に
所
得
が
低
く
税
負
担
力
に
乏
し
い
者
の
課
税
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
課
税
最

低
限
の
引
上
げ
等
に
よ
り
、
十
分
配
慮
し
て
き
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
と
も
努
力
し
て
ま
い
り
た
い
。 



四
に
つ
い
て 

五
に
つ
い
て 

三
に
つ
い
て 

最
低
工
賃
の
額
は
、
そ
の
地
域
内
に
お
け
る
同
一
又
は
類
似
の
業
務
に
従
事
す
る
雇
用
労
働
者
に
適
用
さ
れ

る
最
低
賃
金
と
の
均
衡
を
考
慮
し
、
三
者
構
成
の
審
議
機
関
の
答
申
を
尊
重
し
て
決
定
し
て
い
る
も
の
で
あ 

る
。
今
後
と
も
最
低
工
賃
の
決
定
に
当
た
つ
て
は
、
適
正
な
水
準
を
確
保
し
て
ま
い
り
た
い
。 

労
災
保
険
制
度
は
、
本
来
、
雇
用
関
係
を
前
提
と
し
た
制
度
で
あ
る
が
、
家
内
労
働
者
に
つ
い
て
も
そ
の
業

務
の
実
態
、
災
害
の
発
生
状
況
等
か
ら
み
て
、
危
険
有
害
度
の
高
い
業
種
お
よ
び
作
業
に
従
事
す
る
場
合
に
特

別
加
入
の
途
を
ひ
ら
い
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
範
囲
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
趣
旨
を
ふ
ま
え
つ
つ
今
後
さ
ら

に
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。 

家
内
労
働
法
施
行
後
、
昭
和
四
十
八
年
度
ま
で
に
合
計
二
六
四
名
の
労
働
基
準
監
督
官
の
増
員
を
図
つ
て
き 

四 

 



 

五 

た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
家
内
労
働
法
の
施
行
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
効
果
的
な
監
督
指
導
に
努
め
て
ま
い
り
た 

い
。 右

答
弁
す
る
。 




