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弁
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一

一
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衆
議
院
議
員
金
子
満
広
君
提
出
家
内
労
働
者
（
家
内
労
働
法
に
い
う
）
の
工
賃
支
払
の
確
保
と
社
会
保
障
問
題
に

関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 
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三 

 
衆
議
院
議
員
金
子
満
広
君
提
出
家
内
労
働
者
（
家
内
労
働
法
に
い
う
）
の
工
賃
支
払
の
確
保
と
社
会 

保
障
問
題
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

民
法
第
三
百
六
条
第
二
号
に
い
う
「
雇
人
」
と
は
、
雇
用
契
約
に
よ
つ
て
労
務
を
供
給
す
る
者
を
指
す
も
の
と

解
さ
れ
る
。 

と
こ
ろ
で
、
家
内
労
働
者
と
委
託
者
と
の
間
の
委
託
に
関
す
る
契
約
は
、
家
内
労
働
者
が
あ
る
仕
事
を
完
成 

し
、
委
託
者
が
そ
の
仕
事
の
結
果
に
対
し
て
報
酬
を
与
え
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
契
約
で
あ
る
と
考
え
ら
れ 

 

る
。 し

た
が
つ
て
、
家
内
労
働
者
の
工
賃
を
同
号
に
規
定
す
る
「
雇
人
ノ
給
料
」
と
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。 

二
に
つ
い
て 



四
に
つ
い
て 

三
に
つ
い
て 

家
内
労
働
の
委
託
契
約
は
、
一
定
の
期
間
に
つ
い
て
の
労
務
の
供
給
を
前
提
に
し
て
行
う
も
の
で
な
い
こ 

 

と
、
ま
た
、
家
内
労
働
者
は
、
複
数
の
委
託
者
と
委
託
契
約
を
結
ぶ
こ
と
が
で
き
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
御
提
案 

の
よ
う
な
制
度
を
設
け
る
こ
と
は
適
当
で
な
い
。 

し
た
が
つ
て
、
事
業
主
と
の
間
に
雇
用
関
係
の
な
い
家
内
労
働
者
を
雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
す
る
こ
と 

 

は
、
制
度
的
に
不
可
能
で
あ
る
。 

ま
た
、
二
に
つ
い
て
で
述
べ
た
実
態
に
加
え
て
、
家
内
労
働
者
が
仕
事
を
し
て
い
な
い
場
合
に
お
け
る
そ
の 

原
因
の
確
認
が
困
難
で
あ
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
休
業
補
償
制
度
を
設
け
る
こ
と
は
は
な
は
だ
困
難
で
あ
る
。 

雇
用
保
険
制
度
は
、
そ
の
適
用
事
業
所
の
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
を
被
保
険
者
と
し
、
そ
の
被
保
険 

者
が
失
業
し
た
場
合
に
、
失
業
給
付
を
支
給
し
て
生
活
の
安
定
を
図
る
も
の
で
あ
る
。 

四 

 



五
に
つ
い
て 

六
に
つ
い
て 

な
お
、
労
災
保
険
料
に
対
す
る
自
治
体
の
補
助
に
つ
い
て
は
、
地
方
公
共
団
体
の
自
主
的
な
判
断
に
基
づ
い 

て
実
施
す
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
る
。 

未
払
賃
金
の
立
替
払
事
業
は
、
雇
用
労
働
者
に
対
し
使
用
者
が
支
払
責
任
を
有
す
る
賃
金
に
つ
い
て
立
替
払 

を
行
う
制
度
で
あ
り
、
使
用
者
責
任
の
強
制
保
険
で
あ
る
労
災
保
険
の
事
業
と
し
て
実
施
し
て
い
る
も
の
で
あ 

る
。
委
託
者
が
責
任
を
負
う
べ
き
家
内
労
働
者
の
未
払
工
賃
に
係
る
債
務
を
未
払
賃
金
の
立
替
払
事
業
の
対
象 

と
す
る
こ
と
は
、
そ
の
制
度
の
趣
旨
か
ら
し
て
労
災
保
険
の
特
別
加
入
者
で
あ
る
か
否
か
を
問
わ
ず
、
は
な
は 

だ
困
難
で
あ
る
。 

労
災
保
険
の
特
別
加
入
に
お
け
る
家
内
労
働
者
の
経
済
的
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
、
委
託
者
に
よ
る
保
険
料 

負
担
に
つ
い
て
指
導
し
、
そ
の
加
入
の
促
進
を
図
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

五 

 



 

六 

労
災
保
険
の
特
別
加
入
制
度
は
、
雇
用
労
働
者
で
は
な
い
が
業
務
の
危
険
度
が
特
に
高
い
等
雇
用
労
働
者
に 

準
じ
た
保
護
を
行
う
こ
と
が
特
に
必
要
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
者
に
つ
い
て
、
保
険
技
術
的
に
可
能
な
範
囲
で 

労
災
保
険
加
入
の
途
を
開
い
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
家
内
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
所
定
の
定
型
化
さ
れ
た
特
に 

危
険
有
害
な
作
業
に
従
事
す
る
者
に
つ
い
て
、
当
該
作
業
へ
の
従
事
そ
の
も
の
に
直
接
起
因
す
る
災
害
に
つ
い 

て
の
み
補
償
を
行
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

し
た
が
つ
て
、
所
定
の
危
険
有
害
な
作
業
に
直
接
起
因
す
る
災
害
と
は
異
な
る
い
わ
ゆ
る
戸
外
事
故
を
補
償 

の
対
象
と
す
る
こ
と
は
は
な
は
だ
困
難
で
あ
る
。 

七
に
つ
い
て 

家
内
労
働
の
現
状
に
か
ん
が
み
、
今
後
と
も
家
内
労
働
法
を
適
正
に
実
施
す
る
と
と
も
に
、
同
法
の
周
知
徹 

底
を
図
り
、
家
内
労
働
者
の
労
働
条
件
の
向
上
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
。 

右
答
弁
す
る
。 




