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（
質
問
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二
六
） 

答

弁

第

二

六

号 

   

衆
議
院
議
員
小
沢
和
秋
君
提
出
労
災
・
職
業
病
患
者
に
対
す
る
「
は
り
・
き
ゆ
う
」
等
の
保
険
給
付
打
切
り
に
関

す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 

内
閣
衆
質
九
八
第
二
六
号 

昭
和
五
十
八
年
六
月
十
四
日 

衆

議

院

議

長 
福 

 

田 
 
 

一 

殿 

内
閣
総
理
大
臣 

中 

曽 

根 

康 

弘 

一 

 



 

三 

 
衆
議
院
議
員
小
沢
和
秋
君
提
出
労
災
・
職
業
病
患
者
に
対
す
る
「
は
り
・
き
ゆ
う
」
等
の
保
険
給
付 

打
切
り
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

(一 ) 

労
働
者
災
害
補
償
保
険
に
お
い
て
は
、
傷
病
の
状
態
が
固
定
し
、
療
養
の
効
果
が
期
待
し
得
な
い
と
認
め

ら
れ
る
に
至
つ
た
と
き
は
治
癒
と
す
る
こ
と
と
し
て
お
り
、
疾
病
に
つ
い
て
は
、
慢
性
症
状
が
持
続
し
て
い

る
と
し
て
も
急
性
症
状
が
消
退
し
療
養
の
効
果
が
期
待
し
得
な
い
状
態
に
な
つ
た
と
判
断
さ
れ
た
と
き
は
治

癒
と
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。 

は
り
・
き
ゆ
う
の
施
術
に
つ
い
て
は
、
根
治
療
法
で
は
な
い
が
、
疼と

う

痛
・
し
び
れ
等
の
神
経
症
状
を
緩
解

す
る
と
い
う
効
果
が
期
待
さ
れ
、
そ
の
効
果
は
お
お
む
ね
六
か
月
の
期
間
に
お
い
て
み
ら
れ
る
と
い
う
医
学

的
な
考
え
方
に
基
づ
き
、
従
来
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
に
お
い
て
は
施
術
期
間
の
限
度
を
六
か
月
と
し
て 



(三 ) 

労
働
基
準
監
督
署
長
は
、
保
険
給
付
を
行
う
に
当
た
つ
て
、
傷
病
労
働
者
の
療
養
の
経
過
、
主
治
医
の
診

断
及
び
意
見
、
地
方
労
災
医
員
（
以
下
「
局
医
」
と
い
う
。
）
の
意
見
等
を
参
考
に
す
る
と
と
も
に
、
必
要
に
応

じ
傷
病
労
働
者
に
対
し
受
診
命
令
を
行
う
等
に
よ
り
症
状
を
把
握
し
、
適
正
な
処
理
に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
あ
る
。 

(二 ) 

療
養
補
償
給
付
は
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第
十
二
条
の
八
第
二
項
に
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
場
合

に
、
同
法
第
十
三
条
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
う
も
の
で
あ
る
。 

き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
先
般
、
は
り
・
き
ゆ
う
に
つ
い
て
造

詣け

い

の
深
い
専
門
家
の
意
見
を
参
酌
し
、
ま 

た
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
の
特
殊
性
を
も
考
慮
し
て
、
こ
の
施
術
期
間
の
限
度
を
三
か
月
間
延
長
し
九
か

月
と
し
、
特
に
必
要
な
も
の
に
つ
い
て
は
十
二
か
月
と
し
た
も
の
で
あ
る
。 

局
医
の
意
見
は
必
ず
し
も
傷
病
労
働
者
を
診
察
し
た
上
で
出
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
が
、
そ
の
療
養
の
内

容
及
び
経
過
、
主
治
医
の
診
断
及
び
意
見
等
の
医
証
に
よ
り
療
養
の
効
果
の
有
無
に
つ
い
て
客
観
的
、
専
門 

四 

 



二
に
つ
い
て 

(二 )
か
ら

(四 )
ま
で 

治
癒
後
の
被
災
労
働
者
の
職
場
復
帰
に
関
す
る
問
題
及
び
当
該
労
働
者
の
企
業
内
に
お
け
る

処
遇
に
関
す
る
問
題
は
、
本
来
、
労
使
間
で
解
決
す
べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
昭
和
四
十
八
年
十
一
月 

(一 ) 

労
働
者
災
害
補
償
保
険
に
お
け
る
治
癒
の
判
断
は
、
当
該
労
働
者
に
つ
い
て
療
養
補
償
給
付
を
継
続
し
て

支
給
す
る
か
否
か
を
決
定
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
り
、
い
か
な
る
勤
務
に
服
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う

問
題
に
係
る
も
の
で
は
な
い
。 

(四 ) 

労
働
者
災
害
補
償
保
険
に
お
け
る
療
養
補
償
給
付
は
、
当
該
傷
病
に
つ
い
て
療
養
の
効
果
が
期
待
で
き
る

場
合
に
支
給
す
る
も
の
で
あ
り
、
療
養
の
効
果
が
期
待
で
き
な
い
状
態
に
至
つ
た
後
は
支
給
で
き
な
い
。 

的
に
判
断
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。 

な
お
、
傷
病
が
治
癒
し
た
と
き
に
一
定
の
身
体
障
害
が
存
す
る
場
合
は
、
請
求
に
よ
り
、
そ
の
障
害
の
程

度
に
応
じ
て
障
害
補
償
給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
。 

五 

 



三
に
つ
い
て 

(五 ) 

業
務
上
の
傷
病
が
治
癒
し
た
後
に
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ
を
も
満
た
す
に
至
つ
た
場
合
に
は
、
再
発
と
し

て
労
働
者
災
害
補
償
保
険
に
お
け
る
所
定
の
保
険
給
付
の
対
象
と
な
る
も
の
で
あ
る
。 

(3) 

療
養
の
効
果
が
期
待
で
き
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

(2) 

治
癒
時
の
症
状
に
比
し
現
在
の
傷
病
の
症
状
が
悪
化
し
て
い
る
こ
と
。 

(1) 

現
在
の
傷
病
と
業
務
上
の
傷
病
た
る
当
初
の
傷
病
と
の
間
に
医
学
上
の
相
当
因
果
関
係
が
存
在
す
る
こ

と
。 

五
日
付
け
基
発
第
五
百
九
十
三
号
通
達
の
範
囲
に
お
い
て
所
要
の
指
導
を
行
う
考
え
で
あ
り
、
法
令
に
違
反

す
る
行
為
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
行
政
庁
が
強
権
を
も
つ
て
こ
れ
ら
の
問
題
に
介
入
す
る
こ

と
は
な
い
。
ま
た
、
倒
産
等
で
職
場
を
失
い
就
労
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
者
に
対
し
て
は
、
そ
の
者
の
希
望

や
適
性
に
応
じ
、
職
業
紹
介
、
職
業
訓
練
等
を
関
係
行
政
機
関
に
お
い
て
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

六 

 



 

七 

頸け

い

肩
腕
症
候
群
に
つ
い
て
は
、
そ
の
発
生
の
仕
組
み
が
医
学
的
に
み
て
必
ず
し
も
明
確
に
さ
れ
て
お
ら
ず
、

し
た
が
つ
て
効
果
的
な
治
療
方
法
も
確
立
さ
れ
て
い
な
い
現
状
で
あ
る
。 

頸け

い

肩
腕
症
候
群
等
の
疾
病
の
治
療
方
法
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
に
は
、
よ
り
広
い
医
学
的
見
地
か
ら
取
り
組

む
べ
き
問
題
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
労
働
省
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
疾
病
の
治
療
方
法
等
に
関
す
る
専
門
的

な
研
究
を
委
託
す
る
等
の
方
策
を
講
じ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
今
後
と
も
調
査
研
究
の
充
実
に
よ
り
、
更
に

効
果
的
な
治
療
方
法
の
解
明
に
努
め
、
一
方
、
そ
れ
ら
を
通
じ
て
医
学
界
に
お
け
る
職
業
性
疾
病
の
治
療
方
法

の
確
立
の
た
め
の
研
究
気
運
の
醸
成
を
図
る
と
と
も
に
、
関
係
省
庁
の
連
携
に
も
配
慮
し
て
ま
い
り
た
い
。 

右
答
弁
す
る
。 




