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一
及
び
三
に
つ
い
て 

1 

「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
及
び
雇
用
（
心
身
障
害
者
）
に
関
す
る
条
約
」
及
び
「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
及
び
雇
用
（
心
身
障
害
者
）
に
関
す
る
勧
告
」
は
、
昭
和
五
十
六
年
が
国
際
障
害
者
年
で
あ
つ
た
こ
と

等
に
か
ん
が
み
、
今
後
の
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
対
策
の
推
進
に
関
す
る
新
し
い
基
準
と
し
て
採
択
さ

れ
た
も
の
で
あ
る
。 

同
条
約
の
批
准
に
関
し
て
は
、
十
分
な
検
討
を
行
う
こ
と
と
い
た
し
た
い
。 

2 

障
害
者
の
た
め
の
作
業
施
設
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
、
働
く
障
害
者
の
健
康
と
安
全
、
職
員
の
労
働
条

件
、
施
設
運
営
の
安
全
性
等
の
面
か
ら
一
定
の
構
造
、
設
備
、
専
門
職
員
の
配
置
等
が
必
要
で
あ
る
と
の
考

え
に
立
つ
て
、
精
神
薄
弱
者
福
祉
法
及
び
身
体
障
害
者
福
祉
法
に
基
づ
き
定
員
二
十
人
以
上
の
通
所
授
産
施 



二
に
つ
い
て 

精
神
薄
弱
者
、
身
体
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
障
害
の
特
性
に
よ
る
大
き
な
相
違
が
あ 

り
、
そ
の
処
遇
に
当
た
つ
て
は
、
指
導
技
術
や
建
物
の
設
備
、
構
造
等
に
つ
い
て
異
な
つ
た
配
慮
が
必
要
で
あ

る
。
こ
の
た
め
、
従
来
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
専
門
施
設
に
よ
り
対
応
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
障
害
の
種
類
の

異
な
つ
た
者
の
同
一
施
設
の
利
用
に
つ
い
て
は
、
身
体
障
害
者
、
精
神
薄
弱
者
及
び
精
神
障
害
者
の
福
祉
の
観 

設
を
制
度
化
し
、
整
備
費
及
び
運
営
費
（
措
置
費
）
の
助
成
を
行
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
認
可
基
準
に
合

致
し
な
い
小
規
模
の
施
設
に
つ
い
て
は
、
認
可
基
準
に
合
致
す
る
施
設
へ
の
切
替
え
を
指
導
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
あ
る
。 

な
お
、
精
神
薄
弱
者
に
つ
い
て
は
、
精
神
薄
弱
者
通
所
援
護
事
業
を
、
身
体
障
害
者
に
つ
い
て
は
、
在
宅

障
害
者
デ
イ
・
サ
ー
ビ
ス
事
業
を
行
つ
て
お
り
、
精
神
障
害
者
に
つ
い
て
は
、
デ
イ
・
ケ
ア
施
設
等
の
整
備

の
促
進
を
図
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

四 

 



 

五 

点
か
ら
、
身
体
障
害
者
福
祉
基
本
問
題
検
討
委
員
会
の
報
告
書
の
趣
旨
も
勘
案
し
、
慎
重
に
検
討
す
る
必
要
が

あ
る
と
考
え
る
。 

右
答
弁
す
る
。 




