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労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案

に
対
す
る
修
正
案 

 

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
修
正
す
る
。 

 

附
則
第
二
条
の
見
出
し
を
「
（
検
討
等
）
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

２ 

政
府
は
、
こ
の
法
律
の
施
行
後
速
や
か
に
、
労
働
者
が
、
雇
用
形
態
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
意
欲
及
び
能
力
に
応
じ
て
多

様
な
働
き
方
を
選
択
し
、
そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
し
て
充
実
し
た
職
業
生
活
を
営
む
こ
と
が
で
き
る
社
会
の
実
現
の
た
め

の
取
組
を
一
層
推
進
す
る
た
め
、
労
働
者
の
解
雇
に
関
す
る
法
制
度
を
含
め
た
労
働
に
関
す
る
法
制
度
の
在
り
方
に
つ
い
て
、

こ
れ
に
関
連
す
る
社
会
保
険
制
度
の
在
り
方
と
併
せ
て
、
抜
本
的
な
見
直
し
を
行
う
も
の
と
す
る
。 


