
 
 

 

一 

 
 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
等
の
影
響
に
対
応
す
る
た
め
の
雇
用
保
険
法
の
臨
時
特
例
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を

改
正
す
る
法
律
案
要
綱 

第
一 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
に
係
る
企
業
規
模
要
件
を
設
け
な
い
こ
と
の
明
確
化 

 
 

大
企
業
の
労
働
者
に
つ
い
て
も
、
新
た
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
の
支
給
対
象
と
す
る
こ
と

を
明
確
に
す
る
た
め
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
を
支
給
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
事
業
主
の
資

本
金
の
額
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
等
を
問
わ
ず
支
給
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
旨
を
規
定
す
る
こ
と
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

（
第
四
条
及
び
第
五
条
関
係
） 

第
二 

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
等 

 

一 

事
業
主
は
、
労
働
者
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
し
た
こ
と
を
理
由

と
し
て
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。 

 

二 

事
業
主
は
、
国
が
実
施
す
る
措
置
に
積
極
的
に
協
力
す
る
と
と
も
に
、
労
働
基
準
法
そ
の
他
の
労
働
に
関
す
る
法
令
を

遵
守
し
つ
つ
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
雇
用
の
継
続
等
に
配
慮
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

（
第
八
条
関
係
） 



 

 
 

 

二 

第
三 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
の
支
給
の
請
求
に
係
る
手
続
に
つ
い
て
の
配
慮 

 
 

厚
生
労
働
大
臣
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
の
支
給
の
請
求
が
不
当
に
妨
げ
ら
れ
る
こ
と
の

な
い
よ
う
、
当
該
請
求
に
関
す
る
書
類
に
労
働
保
険
番
号
の
記
載
を
要
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
そ
の
他
当
該
請
求
に
係
る

手
続
に
つ
い
て
必
要
な
配
慮
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

（
第
九
条
関
係
） 

第
四 

助
言
等
及
び
公
表 

 

一 

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
二
の
一
の
施
行
に
関
し
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
事
業
主
に
対
し
て
、
助
言
、
指
導
又

は
勧
告
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。 

 

二 

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
二
の
一
に
違
反
し
て
い
る
事
業
主
に
対
し
、
一
の
勧
告
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
勧
告
を

受
け
た
者
が
こ
れ
に
従
わ
な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の
旨
を
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

（
第
十
条
及
び
第
十
一
条
関
係
） 

第
五 

解
釈
規
定 

 
 

雇
用
保
険
法
そ
の
他
の
労
働
に
関
す
る
法
令
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支

援
金
等
の
支
給
の
請
求
に
係
る
手
続
に
お
い
て
、
事
業
主
が
労
働
者
を
休
業
さ
せ
た
こ
と
を
認
め
た
こ
と
を
も
っ
て
、
そ
の



 
 

 

三 

休
業
が
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
で
あ
る
と
解
釈
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。 

 

（
第
十
二
条
関
係
） 

第
六 
施
行
期
日
等 

 

一 

施
行
期
日 

 
 

 

こ
の
法
律
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
附
則
第
一
項
関
係
） 

 

二 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
に
係
る
措
置 

 
 
 

政
府
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
及
び
そ
の
ま
ん
延
防
止
の
た
め
の
措
置
が
労
働
者
に
及
ぼ
す
影
響
の
緩
和
を

図
る
た
め
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
等
に
関
し
、
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
て
そ
の
事
業
に
従
事
す

る
こ
と
を
常
態
と
し
て
い
た
者
で
あ
っ
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
及
び
そ
の
ま
ん
延
防
止
の
た
め
の
措
置
の
影

響
に
よ
り
そ
の
事
業
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
、
又
は
そ
の
従
事
す
る
日
数
若
し
く
は
時
間
が
そ
の
常
態
に
お

け
る
日
数
若
し
く
は
時
間
に
比
し
少
な
く
な
っ
た
も
の
の
全
て
が
支
給
の
対
象
と
な
る
よ
う
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も

の
と
す
る
こ
と
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

（
附
則
第
二
項
関
係
） 

 

三 

そ
の
他
所
要
の
規
定
を
整
備
す
る
こ
と
。 


