
国有林野事業職員の労働関係に関する２法案 概要

改正管理経営法案
Ｈ24

1条 国有林野の管理経営に関
する法律の一部改正

2条 森林法の一部改正

3条 特別会計に関する
法律の一部改正

4条 特労法の一部改正
（国有林野事業を行う国の経
営する企業を適用対象から外
すための改正）

給特法の廃止

5条
国有林野事業改革
特措法の廃止

附則関係

1条 国有林野の管理経営
に関する法律の一部改正

2条 森林法の一部改正

3条 特別会計に関する
法律の一部改正

国有林野事業改革
特措法の廃止

附則関係

国家公務員制度改革関連
４法案(Ｈ23提出)によ
る自律的労使関係制度の

措置

本来は…

1条 国有林野の管理経営
に関する法律の一部改正

2条 森林法の一部改正

3条 特別会計に関する
法律の一部改正

5条
国有林野事業改革
特措法の廃止

附則関係

結果…（現状）

5条 5条 5条

行労法の一部改正

給特法の復活

国家公務員制度改革
基本法（Ｈ20）12条に基づく

自律的労使関係制度が
措置されるまでの間、

議員立法にて暫定的に措置

「行労法」の適用対象
に国有林野事業職員を
追加し、協約締結権を

再び付与

国有林野事業職員の給
与等に関する特例を規
定（内容は廃止前の給
特法とほぼ同じ）
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法案を作成


