
提

出

者

平

岡

秀

夫

平
成
十
六
年
六
月
一
日
提
出

質
問
第
一
二
六
号

勤
務
実
態
の
な
い
社
員
の
厚
生
年
金
加
入
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書
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勤
務
実
態
の
な
い
社
員
の
厚
生
年
金
加
入
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

社
会
保
険
の
目
的
は
、
勤
労
者
や
事
業
主
が
保
険
料
を
出
し
合
い
、
い
ざ
と
い
う
と
き
に
給
付
を
行
い
、
誰
も
が
安
定
し
た

暮
ら
し
を
続
け
て
い
け
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
勤
務
実
態
が
な
く
年
金
の
加
入
資
格
が
な
い
者
が
不
正
に
年

金
を
受
給
す
る
こ
と
は
、
社
会
保
険
の
目
的
を
逸
脱
し
、
社
会
保
険
制
度
を
歪
め
る
行
為
で
あ
り
、
違
法
又
は
不
当
と
評
価
さ

れ
る
べ
き
こ
と
と
考
え
る
。
そ
の
観
点
か
ら
、
以
下
質
問
す
る
。

一

一
部
報
道
に
、
『
「
事
業
主
が
勤
務
実
態
の
な
い
社
員
や
役
員
と
雇
用
契
約
を
結
び
、
被
保
険
者
資
格
を
届
け
出
て
い
た

場
合
、
当
然
、
そ
の
人
の
年
金
受
給
資
格
は
取
り
消
し
に
な
る
。
違
法
で
す
。
厚
生
年
金
保
険
法
に
よ
る
と
、
虚
偽
の
届
け

出
を
し
た
り
、
退
職
し
た
の
に
報
告
を
し
な
か
っ
た
ら
、
事
業
主
は
同
法
違
反
と
し
て

”六
月
以
下
の
懲
役
又
は
二
十
万
円

以
下
の
罰
金
に
処
す”

と
定
め
ら
れ
て
い
る
」
（
社
会
保
険
庁
医
療
保
険
課
）
』
と
あ
る
が
、
こ
の
見
解
に
誤
り
が
な
い
か

ど
う
か
、
政
府
の
認
識
を
問
う
。

二

社
長
か
ら
、
「
あ
ん
た
の
仕
事
は
次
の
選
挙
で
当
選
す
る
こ
と
だ
。
会
社
な
ん
て
来
な
く
て
い
い
」
、
会
社
の
旅
行
会
の

時
に
「
今
日
は
大
事
な
人
が
来
る
か
ら
来
た
ら
ど
う
か
」
、
「
一
、
二
年
何
も
し
な
い
で
ぶ
ら
ぶ
ら
遊
ん
で
い
ろ
」
と
言
わ

れ
、
そ
の
よ
う
な
勤
務
状
況
で
あ
っ
た
場
合
、
そ
の
よ
う
な
社
員
は
勤
務
実
態
が
な
い
も
の
と
し
て
、
厚
生
年
金
の
被
保
険

一



者
資
格
を
有
し
な
い
と
考
え
る
が
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

三

�
国
会
議
員
が
、
勤
務
実
態
の
な
い
企
業
か
ら
給
料
を
得
て
い
れ
ば
、
そ
れ
は
事
実
上
献
金
に
あ
た
り
、
�
国
会
議
員
の

秘
書
（
私
設
）
が
勤
務
実
態
の
な
い
企
業
か
ら
給
料
を
得
て
い
れ
ば
、
事
実
上
そ
の
国
会
議
員
に
対
す
る
献
金
に
あ
た
り
、

そ
れ
ぞ
れ
、
政
治
資
金
規
正
法
の
制
限
を
受
け
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
点
に
関
し
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

四

厚
生
年
金
の
基
礎
年
金
部
分
に
は
国
庫
負
担
部
分
が
あ
る
。
企
業
で
の
勤
務
実
態
が
な
い
の
に
、
厚
生
年
金
に
加
入
し
て

受
給
す
る
と
、
少
な
く
と
も
国
庫
負
担
部
分
に
つ
い
て
は
、
本
来
受
け
ら
れ
な
い
も
の
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
、
詐
欺
罪
が

成
立
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
点
に
関
し
、
政
府
の
見
解
を
問
う
。

五

勤
務
実
態
の
な
い
社
員
に
つ
い
て
は
、
企
業
が
行
っ
て
い
る
そ
の
給
与
の
支
払
い
、
厚
生
年
金
の
保
険
料
支
払
い
（
事
業

主
負
担
の
部
分
）
等
は
、
税
務
上
、
当
該
企
業
で
は
損
金
扱
い
で
き
な
い
も
の
と
考
え
る
。
こ
の
点
に
関
し
、
政
府
の
見
解

を
問
う
。

右
質
問
す
る
。

二


