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監
修
料
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

国
及
び
地
方
自
治
体
の
公
務
員
、
特
殊
法
人
、
独
立
行
政
法
人
、
認
可
法
人
、
公
益
法
人
な
ど
の
職
員
が
受
け
取
る
監
修
料

等
（
監
修
料
の
名
目
で
な
い
が
、
そ
れ
に
類
す
る
も
の
も
含
む
）
に
関
し
て
以
下
お
尋
ね
す
る
。

一

過
去
五
年
間
、
監
修
料
等
を
受
け
取
っ
た
こ
と
の
あ
る
公
務
員
、
職
員
そ
れ
ぞ
れ
に
関
し
て
以
下
お
尋
ね
す
る
。

�

所
属
部
署
名

�

何
に
対
す
る
監
修
料
等
な
の
か
。
具
体
的
な
書
籍
名
、
タ
イ
ト
ル
名
等

�

当
該
事
業
は
、
補
助
金
が
支
出
さ
れ
て
い
る
案
件
か
。

�

受
け
取
っ
た
監
修
料
等
の
総
計
。
受
け
取
り
年
月
。
延
べ
何
時
間
の
作
業
で
、
い
く
ら
も
ら
っ
た
か
。
時
給
換
算
に
す

る
と
い
く
ら
か
。

�

勤
務
時
間
中
に
、
打
合
せ
等
を
行
っ
た
か
。
行
っ
た
場
合
は
、
場
所
は
。
そ
の
是
非
は
。

�

勤
務
時
間
中
に
、
当
該
監
修
の
作
業
を
行
っ
て
い
た
か
。

�

勤
務
時
間
外
に
、
職
場
で
打
合
せ
を
行
っ
た
こ
と
が
あ
る
か
。
そ
の
是
非
は
。

�

こ
の
監
修
料
等
の
受
け
取
り
は
法
令
に
反
す
る
か
。

一



�

こ
の
監
修
料
等
の
受
け
取
り
は
、
問
題
は
な
い
と
の
見
解
か
。

�

そ
の
業
者
及
び
関
係
者
に
便
宜
を
図
っ
た
こ
と
は
あ
る
か
。

�

懲
戒
処
分
等
の
必
要
が
あ
る
か
。

二

国
家
公
務
員
倫
理
法
に
反
し
て
、
監
修
料
等
を
受
け
取
っ
て
い
た
事
例
に
関
し
て
、
以
下
お
尋
ね
す
る
。

�

所
属
部
署
名

�

何
に
対
す
る
監
修
料
等
な
の
か
。

�

当
該
事
業
は
、
補
助
金
が
支
出
さ
れ
て
い
る
案
件
か
。

�

受
け
取
っ
た
監
修
料
等
の
総
計
。
受
け
取
り
年
月
。
延
べ
何
時
間
の
作
業
で
、
い
く
ら
も
ら
っ
た
か
。
時
給
換
算
に
す

る
と
い
く
ら
か
。

�

勤
務
時
間
中
に
、
打
合
せ
等
を
行
っ
た
か
。
行
っ
た
場
合
は
、
場
所
は
。
そ
の
是
非
は
。

	

勤
務
時
間
中
に
、
当
該
監
修
の
作
業
を
行
っ
て
い
た
か
。




勤
務
時
間
外
に
、
職
場
で
打
合
せ
を
行
っ
た
こ
と
が
あ
る
か
。
そ
の
是
非
は
。

�

こ
の
監
修
料
等
の
受
け
取
り
は
法
令
に
反
す
る
か
。

二



�

こ
の
監
修
料
等
の
受
け
取
り
は
、
問
題
は
な
い
と
の
見
解
か
。

�

こ
の
監
修
料
等
を
受
け
取
っ
た
こ
と
で
、
そ
の
業
者
及
び
関
係
者
に
便
宜
を
図
っ
た
こ
と
は
あ
る
か
。

�

国
家
公
務
員
倫
理
法
に
な
ぜ
反
し
た
の
か
。
法
令
を
知
ら
な
か
っ
た
の
か
。

�

国
家
公
務
員
倫
理
法
に
反
し
て
い
る
こ
と
を
上
司
は
い
つ
知
っ
た
か
。

�

懲
戒
処
分
等
の
必
要
は
。

三

監
修
料
等
を
受
け
取
る
こ
と
は
、
問
題
な
い
と
の
見
解
か
。
補
助
事
業
で
も
そ
れ
が
あ
て
は
ま
る
か
。
こ
の
見
解
は
、
公

務
員
の
一
般
職
と
特
別
職
、
国
と
地
方
、
特
殊
法
人
、
独
立
行
政
法
人
、
認
可
法
人
、
公
益
法
人
そ
れ
ぞ
れ
の
職
員
で
異
な

る
か
。

ま
た
、
監
修
料
等
を
受
け
取
っ
て
も
良
い
ケ
ー
ス
と
悪
い
ケ
ー
ス
を
分
か
り
易
く
お
示
し
願
い
た
い
。

四

国
立
保
健
医
療
科
学
院
の
職
員
が
受
け
取
っ
た
監
修
料
に
関
し
て
お
尋
ね
す
る
。

監
修
料
を
受
け
取
っ
た
職
員
が
、
そ
の
部
下
に
監
修
の
仕
事
を
手
伝
わ
せ
て
い
た
り
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
た
り
し
た
事

例
は
あ
る
か
。
ま
た
、
そ
の
部
下
に
は
監
修
料
や
そ
の
他
の
謝
礼
が
渡
っ
て
い
る
か
。
そ
の
職
員
の
役
職
と
監
修
内
容
・
金

額
と
当
該
部
下
の
数
は
。
ま
た
業
者
か
ら
の
仕
事
の
依
頼
及
び
作
業
は
勤
務
時
間
内
か
、
外
か
。
部
下
の
協
力
行
為
は
勤
務

三



内
か
、
外
か
。
ま
た
、
当
該
部
下
は
、
公
務
と
は
別
の
仕
事
で
の
依
頼
だ
っ
た
こ
と
を
認
識
し
て
い
た
か
否
か
。

仮
に
勤
務
時
間
外
と
し
て
も
、
上
司
の
頼
み
ご
と
を
拒
む
の
は
難
し
い
。
公
務
で
の
上
司
と
部
下
の
関
係
を
、
謝
礼
付
き

の
公
務
外
の
仕
事
で
、
利
用
す
る
こ
と
は
問
題
な
い
の
か
。

部
下
の
協
力
を
得
て
、
あ
る
意
味
で
部
下
を
巻
き
込
ん
で
、
監
修
の
仕
事
を
す
る
こ
と
は
問
題
が
あ
る
と
考
え
る
が
い
か

が
か
。

右
質
問
す
る
。

四


