
提

出

者

中

根

康

浩

平
成
十
七
年
六
月
二
十
九
日
提
出

質

問

第

八

九

号

税
制
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
廃
止
に
伴
う
他
の
企
業
年
金
制
度
へ
の
移
行
に
関
す
る
質
問
主
意
書
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税
制
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
廃
止
に
伴
う
他
の
企
業
年
金
制
度
へ
の
移
行
に
関
す
る
質
問
主
意
書

平
成
十
四
年
の
『
確
定
給
付
企
業
年
金
法
』
の
施
行
に
よ
り
、
中
小
企
業
に
と
っ
て
代
表
的
な
退
職
給
付
制
度
で
あ
る
「
適

格
退
職
年
金
制
度
」
が
、
平
成
二
十
四
年
に
廃
止
さ
れ
る
。
今
ま
で
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
に
加
入
し
て
い
た
企
業
の
移
行

先
と
し
て
は
、
「
厚
生
年
金
基
金
」
「
確
定
拠
出
年
金
」
「
規
約
型
の
確
定
給
付
企
業
年
金
」
そ
し
て
独
立
行
政
法
人
勤
労
者

退
職
金
共
済
機
構
が
運
営
す
る
「
中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
」
な
ど
が
あ
る
。

し
か
し
、
「
中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
」
（
以
下
、
「
中
退
共
」
と
い
う
）
以
外
は
最
低
人
数
の
問
題
、
コ
ス
ト
面
、
六

十
歳
以
前
の
受
給
が
認
め
ら
れ
な
い
。
投
資
教
育
の
面
な
ど
の
理
由
で
、
中
小
企
業
に
は
不
向
き
で
あ
る
と
も
い
え
る
。
よ
っ

て
、
中
小
企
業
に
と
っ
て
の
移
行
先
は
、
主
に
「
中
退
共
」
と
な
る
。

ま
た
、
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
が
事
実
上
の
退
職
金
で
あ
る
と
い
う
性
格
上
、
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
と
「
中
退
共
」

は
適
合
度
が
高
い
と
い
え
る
。

「
中
退
共
」
へ
の
移
行
は
、
「
中
退
共
」
へ
の
新
規
加
入
が
条
件
で
、
従
前
よ
り
「
中
退
共
制
度
」
と
「
適
格
退
職
年
金
制

度
」
の
両
方
に
加
入
し
て
き
た
既
加
入
者
は
、
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
か
ら
「
中
退
共
」
へ
移
行
で
き
な
い
こ
と
に
な
っ
て

い
る
。
こ
れ
ま
で
も
、
移
行
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
う
た
め
移
管
上
限
の
撤
廃
、
残
余
金
の
退
職
金
へ
の
加
算
、
付
加
退
職
金
分
の
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引
渡
金
額
へ
の
算
定
、
そ
の
他
手
続
き
上
の
整
備
な
ど
の
改
正
が
行
わ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

中
小
企
業
の
実
情
を
か
ん
が
み
る
と
、
更
に
一
層
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
か
ら
「
中
退
共
」
へ
の
移
行
に
際
し
て
の
ハ
ー

ド
ル
を
下
げ
る
べ
き
だ
と
考
え
る
。

そ
の
意
味
で
、
「
中
退
共
」
既
加
入
企
業
も
、
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
か
ら
「
中
退
共
制
度
」
へ
全
額
引
継
ぎ
移
行
で
き

る
よ
う
制
度
改
正
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
。

従
っ
て
、
次
の
事
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

な
ぜ
、
既
加
入
企
業
は
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
か
ら
「
中
退
共
」
へ
移
行
で
き
な
い
の
か
。
そ
し
て
、
今
後
既
加
入
企
業

に
も
「
中
退
共
」
へ
「
適
格
退
職
年
金
制
度
」
か
ら
の
全
額
を
引
継
ぎ
移
行
で
き
る
よ
う
、
制
度
改
正
す
る
お
考
え
は
な
い
の

か
。
政
府
の
見
解
を
答
弁
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。
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