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外
務
省
職
員
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

国
家
公
務
員
の
超
過
勤
務
に
対
し
て
は
手
当
が
支
払
わ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
か
。
支
払
わ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
す

る
な
ら
ば
、
そ
の
法
令
上
の
根
拠
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

二

外
務
省
で
は
、
超
過
勤
務
に
対
す
る
手
当
が
部
分
的
に
し
か
支
払
わ
れ
な
い
い
わ
ゆ
る
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
が
行
わ
れ
て

い
る
か
。
行
わ
れ
て
い
る
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
れ
を
正
当
化
す
る
法
令
上
の
根
拠
が
あ
る
の
か
明
確
に
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。


